Embrapa Amapa

EDITAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa
Pregao Eletrénico - Embrapa n°® 90001/2025

OBJETO: Contratacdo de entidade especializada, sem fins lucrativos, qualificada em
formagao técnico-profissional metddica, para a prestacdo de servicos de recrutamento,
selecao, contratacdo, capacitagcdo, acompanhamento e disponibilizagao de jovens aprendizes
por meio de Programa de Aprendizagem Profissional, em atendimento a Lei do Aprendiz e
demais legislagdes que regem o tema, para atender a Embrapa Amapa

CRITERIO DE JULGAMENTO MODO DE DISPUTA
(X) Menor Prego (_) ABERTO
(__) Maior Percentual de Desconto (X) ABERTO E FECHADO

Data de Abertura: 05/01/2026 as 09:00, sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

Valor total estimado: R$ 78.529,68 (setenta e oito mil quinhentos e vinte e nove reais e
sessenta e oito centavos)

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo, no presente exercicio, estdo programadas em
dotacdo orgcamentaria propria, prevista no orcamento da Embrapa para o exercicio de 2025,
na classificagao abaixo:

PTRES: 251545
Fonte: 1000000000

Natureza da Despesa Detalhada: 33903708 -APOIO ADMINISTRATIVO - MENORES-
APRENDIZES

Pl: PESQUISA - UGR 135006

Instrumento de Forma de

Vistoria Contratagio Adjudicacao

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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(__) Havera inversao de
fases (habilitagdo antes da
apresentacao das

Poritem () | Requisitos ropostas e lances)?
Sim (_) Por Lotes | Basicos: prop '
\a ; Anexo IV () ltem 8 do
a0 (X) Preco Global Edital Requisitos Especificos:
(X) - Atestado de Capacidade
Técnica
Demais (Veja Termo de
Referéncia)*
Prazo para envio da
Lic. Exclusiva [Reserv. Cota Exige Dec. n° proposta/documentacgio
ME/EPP? ME/EPP? Amostra/Dem.? |[7.174/2010? ||adequada ao ultimo lance
ofertado
Sim (_) Sim (_) Sim(_) Sim (_) Ate 2 ~horas _ apés a
. . . B convocagéo realizada pelo
N&o (X) N&o (X) N&o (X) N&o (X) pregoeiro.

[Pedidos de Esclarecimentos

|Impugnag:6es

Até 3 (trés) dias,

cnpmf.compras@embrapa.br

uteis,
anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica,
para o endereco eletrénico:

Até 3 (trés) dias, uteis, antes da data fixada para abertura
da sessdo publica para o endereco 0 enderego
eletrénico: cnpmf.compras@embrapa.br




DAS PROPOSTAS

PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS SERA DE 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA
SUA APRESENTAGAO

1. Apds a conclusdo do processo licitatério, com a homologacéo e adjudicagdo do objeto ao
vencedor, a Embrapa somente contratara se houver disponibilidade financeira para arcar com
as despesas contratuais, no exercicio em curso. Caso, por razdes de contingenciamento
orgamentario, que afetem o planejamento orgamentario anual realizado, ap6s a homologacéao
e adjudicagéo do objeto ndo for possivel empenho dos valores contratuais durante o prazo de
validade das propostas, a Embrapa adotara os seguinte procedimentos, quando da
disponibilidade financeira:

a) Consulta ao adjudicatario sobre o interesse em manter sua proposta e as demais condigdes
licitadas, para efetiva contratagao;

b) Caso o adjudicatario ndo manifeste interesse na manutengao de sua proposta, a Embrapa
convocara os demais licitantes, na forma do inciso | do §2° do artigo 75 da Lei 13.303/2016,
segundo a ordem de classificagao, para, se quiserem, assumam as condi¢des da proposta
vencedora, para efetiva contratacao;

2. Por imposicdao de novas circunstancias or¢camentarias, em decorréncia de agdes de
contingenciamento impostas pelo Governo Federal, a Embrapa podera reduzir o escopo das
contratagdes (redugdo quantitativa), desde que nao afete as condicbes de habilitagdo e
demais condig¢des vinculadas a igualdade, economicidade e publicidade do certame.

3. Sendo o caso de reducdo quantitativa do objeto, a negociagao prevista nos itens anteriores
devera observar essa circunstancia.

4. Em todos os casos, caso entre a data de apresentagao da proposta vencedora da licitagéo
e a efetiva contratacdo, decorra tempo superior a 12 (doze) meses, os valores da proposta
poderao ser reajustados pelo IPCA, caso outro indice ndo tenha sido indicado no Edital e seus
anexos.

OBSERVAGOES GERAIS
CADASTRAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

1. Para fins de assinatura dos documentos referentes a contratacao, a licitante deve cadastrar
seu representante legal no Sistema Eletrbnico de Informag¢des (SEl) da Embrapa. O
cadastramento dar-se-a por meio de acesso a pagina da Embrapa:

<https://sistemas.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0>

2. Para o cadastramento, é necessario o envio dos seguintes documentos originais: RG, CPF,
comprovante de residéncia, contrato ou estatuto social e procuragdo (se for o caso) do
representante legal da licitante. Uma vez que a assinatura dar-se-a pelo representante legal
da entidade, as informagdes solicitadas sdo pessoais (pessoa natural).

3. O uso do SEIl da Embrapa submete-se a norma propria, a versao revisada n° 1 da Norma n°
037.001.002.002, aprovada pela Deliberagao n° 19, de 10 de agosto de 2021, e publicada no
Boletim de Comunicag¢des Administrativas da Embrapa (BCA) n° 38, de 2021, cujos termos
devem ser observados pela licitante.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados,
que Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -



Embrapa, por meio de sua Unidade: Embrapa Amapa,
sediada em Macapa/AP, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor prego global, nos termos
da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n°
14.133/2021 (em relagdo aos procedimentos da
modalidade pregéo, naquilo que nao conflitar com a Lei
n°® 13.303/2016), da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
26 de abril, de 2018, da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de
2022, hoje, Ministério da Gestdao e da Inovagcédo em
Servigcos Publicos, do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa (RLCC), versao
revisada n°® 2 da Norma n° 037.011.003.001 - RC n°
277, de 21/3/2024 e Publicado no D.O.U., em
22/04/2024, e no Boletim de Comunicagdes
Administrativas - BCA N° 16 de 28/03/2024, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente pregao eletrbnico sera realizado em sessdo publica, por meio da Internet,
mediante condicbes de seguranga — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases,
disponivel no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais deverao estar previamente credenciados junto
ao 6rgao provedor do sistema eletronico antes da data de realizacdo do pregao, na forma da
Instrucdo Normativa n°® 3 de 26 de junho de 2018, do entdo Secretario de Gestdo do Ministério
da Economia.

1.3. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregéo.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢cao
ou aqueles se tornem desatualizados.

1.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
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momento da habilitacao.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagao de entidade especializada, sem fins
lucrativos, qualificada em formagao técnico-profissional metédica, para a Prestagao de
servigcos de recrutamento, selegao, contratagcao, capacitagdo, acompanhamento e
disponibilizagcado de jovens aprendizes por meio de Programa de Aprendizagem
Profissional, em atendimento a Lei do Aprendiz e demais legislagcées que regem o tema,
para atender a Embrapa Amapa, de acordo com as especificacbes técnicas, condicoes,
quantidades e padrdées de desempenho e qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo I).

2.2. Os itens, se for o caso, destinados a participacdo exclusiva de microempresas e empresas
de pequeno porte, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, estarao
identificados no Termo de Referéncia.

2.3. Em caso de discrepancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
sistema de compras do governo federal (sitio https://www.gov.br/compras/pt-br) e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Nao poderao participar as pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de
contratar, aplicada na vigéncia do inciso Ill do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, ou contida no
art. 83, inciso Ill da Lei n® 13.303/2016, desde que aplicada pela Embrapa, e no inciso Il do
art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando aplicada no ambito da Administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, aplicada na vigéncia do artigo 7° da Lei
n° 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por qualquer 6rgao ou
entidade da Uniao;

c) penalidade de declaragao de inidoneidade, aplicada na vigéncia do inciso IV do artigo 87
da Lei n. 8.666/1993 e contida no inciso IV do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, aplicada no
ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional de todos os entes
federativos ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de
Contas da Uniao;

d) penalidade de proibicao de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo
12, Il da Lei n. 8.429/1992;

3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados
perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros sistemas
cadastrais pertinentes, que sejam desenvolvidos e estejam a disposicdo para consulta,
conforme o caso.

3.4. Também estarao impedidas de participar da Licitacdo empresas que, na data do certame,
estejam cumprindo sancdo de proibicdo de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos nos termos do artigo 38 da Lei n°® 12.529/2011, do artigo 10 da Lei 9.605/98, e
inciso 1V do artigo 33 da Lei n® 12.527/11.
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3.5. Também n&o poderao participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico,
assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que nado agem representando interesse econdémico em comum participando da presente
licitacao;

3.6. Nao poderao participar, as Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

3.7. Serdo impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos
artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016.

3.8. A participacao de cooperativas na presente licitagao:

a) Sera admitida (__), conforme justificativa constante do processo administrativo da
presente licitacao.

b) Nao sera admitida (X), conforme justificativa constante do processo administrativo da
presente licitacao.

3.9. Também n&o poderédo participar entidades empresariais estrangeiras que nao tenham
representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente e que nao apresentem condigdes de habilitagdo semelhantes as
exigidas para licitantes nacionais, segundo as formalidades da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 03, de 26 de abril, de 2018.

3.10. A participagao de empresas reunidas em consorcio:

a) Sera admitida (__), conforme justificativa constante do processo administrativo da
presente licitacao.

b) Nao sera admitida ( X), conforme justificativa constante do processo administrativo da
presente licitacao.

3.10.1. Em caso de possibilidade de participagdo de consorcio deverao ser observados os
seguintes requisitos:

a) comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicido de consoércio,
subscrito pelos consorciados;

b) indicacdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representacao
perante a Administragao;

c) admissao, para efeito de habilitagdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, do somatério dos valores
de cada consorciado;

d) impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada;

e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na
fase de licitagdo quanto na de execucéo de contrato;

3.10.2. Antes da celebragao do contrato, o Licitante vencedor deve promover a constituicdo
e o registro do consércio nos termos do compromisso publico ou particular de constituigao
de consorcio.

3.10.2.1. Encerrado o certame, a Embrapa estabelecera prazo, por meio de notificacdo,
para que o Licitante vencedor comprove a constituicado e o registro do consércio, admitida a
possibilidade de prorrogagdo mediante apresentagao de justificativa.

3.10.2.2. O empenho e a formalizagado de contrato ocorrerdo em conformidade com o que
dispdée o Termo de Compromisso, podendo ocorrer em nome da empresa Lider ou em
nome de cada consorciada com a indicagao do nome do consorcio a que elas pertencem.



3.10.2.3. Caso o termo de compromisso defina de forma individualizada a participagao de
cada consorciada, o empenho devera ser proporcional ao percentual ali indicado.

3.10.3. Esta Licitagao:

a) nao estabelece limite maximo de empresas consorciadas (___ ), conforme justificativa da
autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagao.

b) estabelece o limite maximo de até __ ( ) empresas consorciadas, conforme
justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente
licitagao.

3.10.4. Em caso de substituicido do consorciado, esta devera ser expressamente autorizada
pela Embrapa e condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consorcio possui,
no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos
valores para efeito de qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitagdo do consorcio neste processo licitatorio.

3.11. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.12. Este pregao é de ambito nacional.

3.13. Como condigcdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

3.13.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49;

a) nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas € empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.13.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

3.13.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.13.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.13.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

3.13.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso |l
do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.13.7. que os servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.13.8. que cumpre os requisitos do Decreto n° 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos
critérios de preferéncia, se for o caso.



4. DA PROPOSTA DE PREGCOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica (Instrugdo Normativa
SEGES/ME 73/2022, ART. 18).

4.1.1. Os documentos de habilitagdo serdo exigidos somente em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante vencedor.

4.1.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacido de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente
os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.

4.2. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4. O licitante declarara, em campo proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras
declaragbes previstas em legislagao especifica, o cumprimento dos requisitos para a habilitagao
e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital de licitagao.

4.4.1. A falsidade desta declaragao sujeitara o licitante as sangdes previstas no
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénio da Embrapa.

4.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo, na hipétese de inversao de fase, anteriormente inseridos no
sistema.

4.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apds os procedimentos de que trata o Capitulo VII da
Instrucdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de proposta, apds a fase de envio de lances.

4.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de, no
minimo, 2 (duas) horas que trata o § 2° do art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME
73/2022, prorrogavel por igual periodo.

4.8.1. A prorrogacao de que trata este item, podera ocorrer nas seguintes situagdes:
| - por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou

Il - de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao
é suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto estipulado e a compatibilidade do preco ou maior desconto final em relagdo ao
estimado para a contratagao.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

a) valor unitario ou desconto e valor mensal e anual do item, conforme o caso;
b) marca, se for o caso;

c) Fabricante, se for o caso;



d) Quantidade cotada, se for o caso;

e) Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de
garantia, numero do registro ou inscricdo do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

5.2. As propostas deverdo incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro,
uniformes, alimentacéo, transporte, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5.3. O prazo de validade das propostas sera de 90 (noventa) dias, contados da data prevista
para abertura da sessdo, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitacdo da Embrapa e
aceitacao do licitante.

5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema de compras do
governo federal (sitio https://www.gov.br/compras/pt-br), se o produto ofertado € manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia.

5.7. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada,
tendo em vista o objeto da presente licitagdo, podera beneficiar-se da condi¢gado de optante pelo
Simples Nacional, conforme disposi¢des contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei Complementar n°
123/2006, desde que observadas as condicdes fixadas pelo § 1° do art. 17 da mesma Lei.

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO

6.1. A abertura da presente licitagado dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
identifiquem o licitante, que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que nao apresentem as especificacoes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes, vedada outra forma de comunicacéao.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente
edital.

6.9. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou maior percentual de
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desconto ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver,
o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacado aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Observado o disposto no item 6.10, o licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo
lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME 73/2022.

6.12. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio,
mediante comunicacao eletrénica automatica via sistema.

6.12.1 Eventual exclusao de proposta do licitante, de que trata este item, implica a retirada
do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.13. Nao serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas
vinte e quatro horas apds a comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacgao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto"

6.18. Caso a licitacdo ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de
lances serao os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 0,01 (um centavo).

6.20. A etapa de lances da sessdo publica tera duracido de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.21. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances da seguinte forma:

a) Ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; ou
b) Ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

6.23. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.23.1. Apés o reinicio previsto neste item, os licitantes serdo convocados para apresentar



lances intermediarios.

6.23.2. Encerrada a etapa de que trata o item 6.23.1, o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme disposto no item 6.22.

Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado"

6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, considerando os seguintes
procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas
subsequentes com valores ou percentuais até dez por cento superiores ou inferiores aquela,
conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. No procedimento de que trata o item 6.26., o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.28. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cées definidas neste item, poderéo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado o disposto no item 6.27.

6.29. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem constante do item 6.22.

Envio de Lances no modo de disputa "fechado e aberto"

6.30. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem
a proposta de menor prego/maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

6.31. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 6.30,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.32. A etapa de lances da sessdo publica tera duracido de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.33. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.34. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagao, conforme disposto no item 6.22.

6.35. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

6.36. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.



6.37. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo o disposto no item 6.22.

Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte

6.38. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em
favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso, o direito de
preferéncia, observando-se o seguinte:

a) o empate ficto ocorrera quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor
preco;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da
mensagem automatica pelo sistema, apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que, atendidas as exigéncias de
habilitagdo, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

C) caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido na alinea anterior.

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem em situagcdo de empate, deve ser realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta.

6.39. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de
apresentar, no prazo citado, nova proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame ou apresente proposta de preco inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias de
habilitacdo, o pregoeiro convocara, dentre as empresas remanescentes que porventura se
enquadrem na hipotese do subitem 6.38., na ordem classificatéria, a préxima microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada para o exercicio do mesmo direito de
preferéncia.

6.40. O procedimento previsto no subitem 6.38. sera adotado, sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta que atenda ao Edital ou até que ndo haja microempresa ou empresa de
pequeno porte que se enquadre na hipétese do subitem 6.38.

6.41. Na hipotese de nao-contratagdo nos termos previstos nos subitens 6.38. e 6.39., o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que
sua proposta seja aceitavel e ele apresente os documentos de habilitagdo, tudo de acordo com
o presente Edital.

6.42. O disposto no subitem 6.38. somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Direito de Preferéncia - art. 3° da Lei n°® 8.248/1991

6.43. Para a aquisigao de bens comuns de informatica e automacao, definidos no art. 16-A da
Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°,
conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.44. Nas contratacdes de bens e servigos de informatica e automacéo, nos termos da Lei n°
8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte
que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n® 7.174, de 2010, terdo prioridade
no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as grandes empresas na mesma situagao.

6.45. Para produtos abrangidos por margem de preferéncia, caso a proposta de menor preco
ndo tenha por objeto produto manufaturado nacional, o sistema automaticamente indicara as



propostas de produtos manufaturados nacionais que estdo enquadradas dentro da referida
margem, para fins de aceitagéo pelo Pregoeiro.

6.46. Nesta situacdo, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia tornar-
se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

Critério de Desempate

6.47. Apds a etapa de envio de lances ou caso n&o haja envio de lances apdés o inicio da fase
competitiva, caso aconteca empate, havera a aplicagcao dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da
aplicacao do critério estabelecido no Art. 55, da Lei n® 13.303/2016, se nao houver licitante que
atenda a primeira hipdtese.

6.48. Na hipotese de necessidade de sorteio, as licitantes serdo comunicadas e convocadas
para o ato publico em data, hora e local informados pelo pregoeiro no sistema eletrénico, sendo
que a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
empatadas.

Da Negociagao da Proposta

6.49. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas
no edital.

6.49.1. A negociacgao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.49.2. A negociagao devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
inicialmente estabelecida, quando o pregco do primeiro colocado, mesmo apds a
negociagcao, permanecer acima do orgcamento estimado ou inferior ao desconto definido
para a contratacao.

6.50. O valor global da proposta, apds a negociagao, nao podera superar o orgamento estimado
pela Embrapa, sob pena de desclassificacao do licitante.

6.51. Se, depois de adotada a providéncia referida no item 6.49.2, nao for obtido valor igual ou
inferior ao orcamento estimado para a contratacao, sera revogada a licitagcdo (§3° do art. 57 da
Lei n°® 13.303/2016).

6.52. Concluida a negociacao, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessao publica,
devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

6.53. Observado o prazo de que trata o item 4.8 acima, o pregoeiro devera solicitar, no sistema,
0 envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociacao.

Envio da Proposta Final

6.54. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de
precos, o licitante detentor da melhor oferta, apds solicitagcdo do pregoeiro, encaminhara no
prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, na forma do § 2° do artigo 29
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, por meio da
funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema eletronico, a PROPOSTA FINAL e, se
necessario, os documentos complementares, decomposta em Planilha de Precgos, conforme
modelo anexo ao presente Edital, com os preg¢os adequados ao seu ultimo valor ofertado.

6.55 Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opcéo “Enviar Anexo” do
sistema de compras do governo federal poderdo ser solicitados, devendo o novo envio ocorrer
em original, por copia autenticada ou digitalizados, conforme os parametros estabelecidos
pelo artigo 5° do Decreto n° 10.278, de 18 de margo de 2020, a qualquer momento. Nesse
caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo e no enderego indicados pelo
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Pregoeiro.

6.56 No caso de licitagdes em que o procedimento exija apresentacdo de planilhas com
indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das
Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), esta devera ser
encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora. (art.
31 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.57 Caso a proposta do licitante vencedor ndo atenda ao quantitativo total estimado para a
contratacdo, podera ser convocada a quantidade de licitantes necessaria para alcancar o total
estimado, respeitada a ordem de classificagéo, observado o prego da proposta vencedora.(art.
32 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.58 E de responsabilidade do licitante confirmar, junto @ Embrapa, o recebimento dos
documentos de habilitagdo e proposta final, ndo cabendo a Embrapa a responsabilidade pelo
desconhecimento de tais informacgdes.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, o pregoeiro realizara a verificagao
da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto
estipulado e, observado o disposto nos itens a seguir, a compatibilidade do pre¢o ou maior
desconto final em relagédo ao estimado para a contratagao.

7.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.2.1. contiver vicios insanaveis;
7.2.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

7.2.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.3. O pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a
cobertura dos custos decorrentes da contratagao pretendida.

7.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
nao contrariem instrumentos legais, nao caracterizara motivo suficiente para a desclassificacao
da proposta.

7.5. A analise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagdes a
serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao, desde que a renuncia esteja expressa na proposta.

7.6. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro
aspecto da proposta.

7.7. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 70% (setenta por cento) do valor or¢gado pela Administragédo (art. 56,
§3° da Lei n® 13.303/2016).

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgcado pela Administragdo.(Art. 34 da IN
SEGES N° 73/2022)

7.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata este item, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro que comprove:



| - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
Il - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. O pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragdo da exequibilidade da sua proposta,
podendo para tanto e conforme o caso adotar os procedimentos mais adequados, tais como:

a) Requerer a apresentacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

b) Solicitar informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
c) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
d) Realizar pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

e) Realizar verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracido Publica ou com a iniciativa privada;

f) Realizar pesquisa de pre¢co com agentes econdmicos dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) Realizar a verificagdo de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente
adquiridos pelo proponente;

h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos
de pesquisa;

i) Realizar ou consultar estudos setoriais;
j) Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

k) Realizar a analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente
favoraveis que o licitante disponha para a prestagcao dos servicos.

7.10. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessédo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (art. 43 da IN SEGES N° 73/2022)

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h (duas horas), sob pena de nao
aceitacao da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances nao for aceitavel, o
pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificagao, verificando o seu
atendimento até a apuracdo de uma proposta que atenda os termos do Edital e desta
verificando as condi¢cdes de habilitagdo. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no
Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os
percentuais das contribuigdes previstas no Art. 154 da Instrugdo Normativa RFB n. 2110, de
17/10/2022, em razao do disposto no art. 159, inciso V, sob pena de desclassificagao.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagcbes demandadas, sobretudo quanto a padrées
de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o
Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, exame de
conformidade ou prova de conceito, entre outros testes de interesse da Embrapa, sob pena de
nao aceitacao da proposta, no local a ser indicado e dentro do prazo estabelecido no Termo de
Referéncia.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do



procedimento para a avaliagcdo das amostras ou outros testes, cuja presenga sera facultada a
todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.17. Serao avaliados os aspectos e padrées minimos de aceitabilidade definidos no Termos de
Referéncia.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada. O mesmo se aplica em caso de reprovagao no
exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s) ou se
houver reprovacao do exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse
da Embrapa, o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagao e, assim, sucessivamente, até a ocorréncia de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposi¢do da Administracdo serao tratados como protétipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela andlise, ndo
gerando direito a ressarcimento.

7.21. Ap6s a divulgacao do resultado final da licitacdo, as amostras entregues deverao ser
recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo de Referéncia, apés o qual
poderao ser descartadas pela Administragao, sem direito a ressarcimento.

7.22. Os licitantes deverao colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigdes
indispensaveis a realizagdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicacdo da
margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie imediatamente, por meio
eletrbnico, o documento comprobatério da caracterizacdo do produto manufaturado nacional,
nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que nao apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndao atender
aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, nao podera
usufruir da aplicacédo da margem de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.25. Nessa hipotese, bem como em caso de inabilitagdo do licitante, as propostas seréo
reclassificadas, para fins de nova aplicagao da margem de preferéncia.

7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

7.28. Nos itens nao exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.29. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. HABILITA(;AO
Consulta a Cadastros

8.1. Como condigao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da



proposta classificada, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢gdes de
participacado, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniédo
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.2.3. O licitante sera convocado para manifestacédo previamente a sua desclassificagao.

8.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condi¢ao de participacgao.

8.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

Disposi¢oes Gerais sobre a Habilitagao

8.5. Caso atendidas as condicbes de participagao, a habilitagdo do licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica e a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagcdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as condigbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitagao do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

8.5.4. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.5.5. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema quando solicitado pelo pregoeiro até a conclusdo da
fase da habilitagdo.(art. 39, §1° Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

8.5.6. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
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mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

8.7. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.8. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, sera observado o disposto nos
subitens 3.10, 8.26 e 8.27.6 deste edital.

8.9. Sera exigida a apresentagdao dos documentos de habilitacdo apenas do licitante vencedor,
exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de envio de lances e de julgamento.

8.9.1. Na hipdtese de inversao de fase referida neste item, os licitantes encaminharéao, por
meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39

da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
8.9.2. Apds o encerramento da fase de habilitagdo, ndo cabera exclusao de licitante por

motivo relacionado a habilitagao, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

8.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal serao exigidos, em qualquer caso, somente
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.(art. 39, §3° da IN 73/2022)

8.11. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitacédo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informacbdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

8.12. Os documentos de habilitagcdo deverao ser apresentados em formato digital, via sistema,
apos solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrénico, no prazo de, 2 (duas horas), prorrogavel
por igual periodo, nas mesmas situagdes elencadas no item 4.8.1 deste Edital. (art. 39,§ 5°, IN
73/2022)

8.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, na
forma estabelecida no item 11 deste Edital.

8.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a
apuracédo de uma proposta que atenda ao edital de licitagdo, observado o prazo disposto no §
2° do art. 29 da Instrugao Normativa SEGES/ME 73/2022.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo dos
licitantes convocados para a apresentagcdo da documentacao habilitatoria, apds concluidos os
procedimentos de que trata o item 8.13 deste Edital.

8.16. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.17. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
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licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

8.18. Serado aceitos registros de CNPJ de licitante da matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao
do recolhimento dessas contribuicdes.

Habilitagao Juridica
8.19. Seréo exigidos os seguintes documentos para a habilitagao juridica:

8.19.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.19.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagéo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br,

8.19.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdério de seus administradores;

8.19.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.19.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.19.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

8.19.7. No caso de agricultor familiar: Declaragcdo de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento de Agricultura Familiar ou, ainda, outros documentos definidos pelo
Ministério da Agricultura e Pecuaria, nos termos do art. 4°, §2° Decreto n° 10.880 de
02/12/2021.

8.19.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugéo
Normativa RFB n. 2110, de 17/10/2022.

8.19.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagao (Instrugao Normativa SEGES N° 03/2018);

8.19.10. No caso de exercicio de atividade regulamentada, ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, conforme legislagdo pertinente,
conforme e exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

8.19.11. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos previstos nos artigos 38 e 44 da
Lei n°® 13.303/2016, conforme modelo constante de anexo do presente Edital;

8.20. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacio respectivas, quando houver.

Habilitacdo Técnica
8.21. Seréo exigidos os seguintes documentos para verificagdo da capacidade técnica:

a) no minimo, 01 (um) atestado, em nome da interessada, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, referente a execugao satisfatoria, compativel com o objeto deste



Edital;

b) além do atestado, outros requisitos poderédo estar definidos no Termo de Referéncia,
com vistas ao estabelecimento de parédmetros objetivos para analise da comprovagao
(atestados de capacidade técnico-operacional) de que a licitante ja tenha fornecido bens
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacao.

8.22. E permitido o somatério de quantitativos havidos em mais de um atestado.

8.23. E permitida a apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de
outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral e/ou de subsidiaria integral
pertencente a licitante, desde que pertencente a mesma atividade econémica;

8.24. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
contrato ou, tratando-se de prestacido de servigos continuos, se decorrido, no minimo, um ano
do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.25. Os atestados deverdo conter nome, endereco, telefone de contato do atestador ou
qualquer outro meio que permita a Embrapa manter contato com a sociedade atestante.

8.26. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagéo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado.

Qualificagao Econémica-Financeira

8.27. Para demonstracdo da Qualificagcdo Econbmica-Financeira, sera exigida a seguinte
documentacgao:

8.27.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.27.2. balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.27.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentagcdo de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n°® 8.538, de 2015);

8.27.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.27.2.3. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

8.27.24. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112
da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador;

8.27.3. A comprovagao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagao das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante



SG = Ativo
Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.27.4. As empresas que apresentarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) igual ou menor que 1 (um) quando da habilitacdo deverao
comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacao.

8.27.5. Caso a licitante que apresente resultado igual ou menor que 1(um) ndo atenda as
condi¢cdes do item anterior, a qualificagcdo econémica-financeira podera ser demonstrada,
mediante a apresentagcdo de garantia no percentual de 5% (cinco por cento), podendo o
licitante optar por uma das seguintes modalidades: cau¢do em dinheiro; seguro-garantia; e
fiangca bancaria.

8.27.6. Em se tratando de consorcio, caso permitida a sua participacéo, o valor exigido
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira:

a) sera acrescido em Yo( por cento) sobre o valor exigido para efeito de
habilitagcao;

b) ndo havera acréscimo em relagéo ao valor exigido de licitante individual, em virtude da
justificativa constante do processo administrativo da presente licitagao.( )

8.27.6.1. Para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

8.27.6.2. O acréscimo de que trata este subitem ndo se aplica aos consorcios
compostos, em sua totalidade, de microempresa e pequenas empresas, assim
definidas em lei.

8.28. Microempresas e empresas de pequeno porte deverdo atender a todas as exigéncias de
habilitacdo previstas neste edital.

8.29. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar
n® 123/2006) que tenham alguma restricdo, em relacdo a documentacao exigida para efeito de
comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracdo, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa, nos termos do § 10 do art. 43 da Lei
Complementar n® 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n° 8.538/2015.

8.30. Para aplicagdo do disposto no item 8.29, o prazo para regularizagao fiscal sera contado a
partir do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.

8.31. A prorrogacdo do prazo constante do item 8.29 podera ser concedida, a critério da
Embrapa, apos requerimento justificado da licitante.

8.32. A nao-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.



8.33. Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro considerara o licitante inabilitado, devendo
instruir o processo, se for o caso, com vistas a possiveis penalidades.

8.33.1. Caso o documento de habilitacdo ausente consistir em declaragdo sobre fato
preexistente, o pregoeiro podera conceder prazo razoavel para o saneamento da falha.
(Acordao TCU 988/2022 - Plenario)

8.33.2. Caso existam duvidas relacionadas a incertezas e/ou divergéncias constatadas em
propostas de licitantes, bem como erros ou falhas em planilhas de pregos cuja identificagdo
seja evidente, o pregoeiro e sua equipe de apoio poderao suprimi-las por meio de
diligéncias.

8.33.3. As falhas, erros ou omissdes tratadas neste dispositivo deverao ser resolvidas em,
no maximo, 2 (duas) horas apés notificagao ao licitante.

Regularidade Fiscal
8.34. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9. RECURSOS

9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, n&o inferior a 10
(dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer,
sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

9.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em campo proprio no
sistema, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de intimacao ou de lavratura
da ata de habilitagao ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no
subitem 4.1.2 deste Edital, da ata de julgamento. (§ 1° do artigo 59 da Lei 13.303/2016)

9.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.5. Os demais licitantes ficarao intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data de intimag&do pessoal ou de divulgagao da
interposicao do recurso.

9.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO



10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagédo, e exauridos os recursos administrativos,
0 processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagéo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

10.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios
insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a
apuracao de responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

10.3. O motivo determinante para a revogacao do processo licitatério devera ser resultante de
fato superveniente devidamente comprovado.

10.4. Nos casos de anulagdo e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestagao dos
interessados.

11. ERROS OU FALHAS

11.1. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

11.2. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessido publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Quando a Embrapa convocar o licitante com pre¢co mais bem classificado para assinatura
do Contrato, este devera fazé-lo em prazo de até 10 (dez) dias uteis prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Embrapa. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o
instrumento contratual, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas.

13.2. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, ou nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagao, para
celebrar a contratacdo ou a ata de registro de pregos, ou instrumento equivalente, nas
condigbes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis.

14. PENALIDADES
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14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou entregar em
desconformidade ao Edital, mesmo apds prazo conferido para correcdo das inconsisténcias
ou os defeitos constatados (redagdo do RLCC)

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do
edital;

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagcao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

14.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagao;

14.1.5. fraudar a licitacao;

14.1.6. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. A Embrapa podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. multa;

14.2.2. suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Embrapa por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.3. A multa sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de .... (......) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

14.4. A sanc¢ao de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.5. A sanc¢ao de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nado se justificar a
imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Embrapa, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

14.6. A sanc¢ao de suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
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contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, pelo prazo de 2(dois) anos.

14.7.Qualquer conduta n&o prevista no item 14.1 deste Edital e que seja sujeita a aplicagéo da
penalidade prevista no inciso Ill do art. 83 da Lei n° 13.303/2016, seguira a dosimetria
estabelecida nos itens 14.12 a 14.24 deste Edital.

14.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Embrapa, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022

14.9. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragées previstas neste item do edital, o pregoeiro
ou o presidente da comisséo de licitagao adotara o seguinte procedimento:

14.9.1. Notificara o licitante, no prazo maximo de 2 dias uteis a contar da identificacédo
do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel infragao,
solicitando manifestagdo prévia sobre os motivos de sua ocorréncia e eventuais
alegagdes, por meio do sistema ou por outro meio que garanta o conhecimento de
sua recepgao;

14.9.2. Apés manifestagcao do licitante, o pregoeiro ou presidente da comissédo de
licitacdo reduzira os fatos e as circunstancias em relatério, manifestando-se sobre
possivel ocorréncia ou nao de infragao;

14.9.3. Caso o pregoeiro ou comissao de licitagdo conclua pela ocorréncia da
infracdo, encaminhara o relatério e demais documentos pertinentes a autoridade
competente (Chefe-Adjunto de Administragcdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratacbes na Sede e SUSEC), que decidira, justificadamente, sobre a abertura de
Processo Administrativo de Apuragao - PAA, caso conclua pela materialidade da
infracao.

14.10. Constatada a materialidade da infragao, sera providenciada a instauracéo do Processo
Administrativo de Apuragao - PAA, com intuito de reunir todos os documentos
produzidos, visando avaliagao sobre culpabilidade do infrator.

14.11. A instauragcdo do Processo Administrativo de Apuracdo - PAA devera ser iniciada por
termo de abertura de processo e instrugao processual contendo, no minimo:

|. todas as manifestagcbes produzidas na instrugao preliminar;

Il. decisdo da autoridade competente sobre abertura do PAA (Chefe-Adjunto de
Administracao, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC);

. edital cujas disposi¢des foram infringidas;
IV. os documentos comprobatérios das alegagdes ja formuladas.

14.11.1. Instaurado Processo Administrativo de Apuracdo - PAA devera ser
encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 dias uteis a contar da abertura do
processo, notificagdo sobre a abertura do PAA, contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

| - identificagao do infrator;
Il - numero e objeto do contrato ou edital a que se refere;
Il - finalidade da intimacgao;

IV - indicacdo dos fatos e fundamentos legais, disposigbes do edital
descumpridas.

V - as possiveis penalidades cabiveis, com indicagao das disposi¢des do edital
a que se referem;
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VI - estabelecimento de prazo de 10 dias uteis para apresentar sua Defesa
Prévia, a contar da data do recebimento da notificacdo, nos termos do §2° do
artigo 83 da Lei n°® 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado apresentar
documentos, bem como produzir provas;

VIl - orientacdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no
qual devera estar habilitado e a informacédo de que, ao final, a Embrapa, para
todos os efeitos, considerara que a licitante encontra-se com vista franqueada
do processo;

VIl - informacdo da continuidade do processo, decorridos o0s prazos,
independentemente da apresentacédo de sua defesa;

14.11.2. O infrator tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira
responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles contidos, devendo, se for o
caso, trata-los segundo as disposicdes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

14.11.3. O infrator devera arcar com os custos de eventuais fotocépias.

14.11.4. E 6nus do contratado manter atualizado, junto @ Embrapa, seu endereco,
inclusive eletronico, sob pena de ser considerada valida a notificagdo promovida no
ultimo endereco informado.

14.11.5. Ao licitante incumbe, no ambito de sua defesa, alegar todos os fatos e
fundamentos juridicos que |he aproveitem, cabendo-lhe o 6nus da prova de suas
alegagdes, podendo juntar documentos e pareceres, bem como requerer diligéncias
ou qualquer outro meio de prova cabivel, arcando com eventuais custos de sua
realizacao.

14.11.6 Poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelo licitante quando sejam intempestivas, ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

14.11.7 Apos a apresentacdo da defesa prévia pelo licitante, a autoridade
competente (Chefe-Adjunto de Administragcdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratacbées na Sede e SUSEC) se manifestara sobre as alegacdes apresentadas e
decidira sobre a culpabilidade do infrator, fundamentadamente.

14.11.8 Apds o analise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade
competente (Chefe-Adjunto de Administracdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratacdes na Sede e SUSEC) passara a dosimetria das penalidades cabiveis.

14.12. Na avaliagao da dosimetria das penalidades, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de
Administracado, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC), mesmo nos
casos de auséncia de defesa, considerara as circunstancias agravantes ou atenuantes
presentes no caso, e as penalidades que entender razoaveis.

14.13. A aplicagdo da penalidade deve levar em consideragdo a natureza e a gravidade dos
fatos, a extensao e a relevancia da obrigagdo descumprida, a culpabilidade do licitante, os fins
a que a sangao se destina, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e, em
especial, as seguintes circunstancias:

|. atenuantes:

a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos a Embrapa;

b) a regularizagdo do ato que ensejou a abertura do PAA; e

c) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragao verificada.
Il. agravantes:

a) a reincidéncia;

b) o descumprimento de obrigacdo com a obtengédo de vantagens indevidas, de qualquer



espécie, em beneficio proprio ou de outrem, em decorréncia da infracéo; e

c) a ndo adogao de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais
tenha tomado conhecimento.

14.13.1 No concurso de agravantes e atenuantes, a Autoridade Decisoéria (Chefe-Adjunto
de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC)
aplicara a sangao conforme indicado pelas circunstancias preponderantes.

14.13.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no edital podera ser
reduzida equitativamente pela Autoridade Deciséria (Chefe-Adjunto de Administragcéo, nas
UDs e Gerente-Adjunto de Contratagcbes na Sede e SUSEC), quando se revelar
manifestamente excessiva, tendo em vista os elementos indicados no 14.13 deste edital.

14.14. A aplicagdo de sang¢do e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigacdo de
corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

14.15. Além dos fundamentos, a Decis&o contera:
| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no Edital;
Il - A forma de execugdo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

Il - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimacéo, para apresentagao de
Recurso;

IV- A informacdo de que a ndo apresentagcdo de Recurso em relagdo a penalidade
aplicada, ensejara a aplicagao da pena de forma imediata.

14.16. Proferida a Decisao, o infrator sera notificado, sobre este evento, por meio de intimacéo,
que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, por
via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

14.16.1. A notificagao sobre a Decisao podera ser dispensada, caso o infrator acesse seus
termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEI, estando este evento
devidamente registrado.

14.17. Podera o infrator, quando da interposigdo do recurso, juntar os documentos que julgar
convenientes.

14.18. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da Decisao recorrida (Chefe-Adjunto
de Administracao, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagcdes na Sede e SUSEC), que podera
revé-la, modificando-a, anula-la ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-la.

14.18.1. Se a reforma da Decisdao agravar situagao do recorrente, este devera ser
cientificado para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da intimacao,
novos termos recursais em relagdo ao agravamento.

14.18.2. Apdés seu pronunciamento final, caso o autor da nova Decisao recorrida a
mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e
Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC).

14.18.3 O superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede
e SUSEC) podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao
recorrida.

14.18.4. A decisdo que anular ou revogar a decisdo recorrida, impora o reinicio do PAA,
sem prejuizo dos atos aproveitaveis.

14.18.5. O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao
seja legitimado.

14.18.6. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato
ilegal, desde que n&o ocorrida preclusdo administrativa.



14.18.7. Apos a confirmacdo ou nova decisdo por parte da autoridade superior (Chefe-
Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC), o infrator devera ser
notificado de seus termos, por meio de intimacio, que podera ser efetuada por ciéncia no
processo Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento
ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da ciéncia do interessado.

14.18.8. Caso o penalizado ndo seja encontrado ou ndo confirme o recebimento da
intimagcao, a Decisdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, hipotese em que se
presumira a sua cientificacao.

14.18.9. Apos a Deciséo final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no
SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.

14.19. O sancionado com multa devera comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias uteis,
a contar da data do recebimento da notificagcao respectiva, observando-se que, em caso de nao
quitagcao do débito, a Embrapa podera efetuar sua cobranga pela via judicial.

14.20. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente
(Chefe-Adjunto de Administracdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e
SUSEC), quando n&o houver prejuizos para a Embrapa, observando-se que os valores deverao
ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (SELIC).

14.21. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou da ciéncia da Decisao,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

14.22. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

14.23. Em regra, o recurso nao tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concesséao, de oficio
ou a pedido, pela Autoridade Decisoria recorrida ou imediatamente superior, quando houver
justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao, decorrente da execucao da decisao.

14.24. A pratica de atos lesivos a Embrapa nos termos da Lei n°® 12.846/2013 e do Decreto n°
8.420/2015, sera apurada em processo administrativo aberto e instruido conforme disposi¢cdes
contidas na citada legislacado, e em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.

14.25. As penalidades referentes a inexecugcédo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento
de contratacdo em anexo ao presente edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

15. ATOS LESIVOS A Embrapa

15.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n® 12.846/2013, o licitante estara sujeito as san¢des
estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das
demais cominacgdes legais, no caso dos atos lesivos a Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou



g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica;

15.2. Constatada a pratica de ato lesivo a Embrapa, pela configuragdo, de uma das condutos
tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a responsabilizagao
administrativa, na forma dos artigos 6° e 7° da 12.846/2013.

15.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infracbes administrativas a Lei n°® 13.303/2016
ou a outras normas de licitagcdbes e contratos da administracdo publica, e tenha ocorrido a
apuragao conjunta, o licitante também estara sujeito a san¢des administrativas que tenham
como efeito restricdo ao direito de participar em licitagdbes ou de celebrar contratos com a
administragao publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de Responsabilizacao.

15.4. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera
publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletronico da Embrapa.

15.5. A aplicagao das sangdes previstas neste item ndo exclui, em qualquer hipotese, a
obrigagao da reparacgao integral do dano causado.

15.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa,
nos termos da Lei n° 12.846/13, publicara a decisdo administrativa sancionadora na forma de
extrato de sentenca, cumulativamente:

a) em meio de comunicagcdo de grande circulagdo na area da pratica da infracdo e de
atuacgao do licitante ou, na sua falta, em publicagao de circulagao nacional;

b) em edital afixado no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em
localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e

c) em seu sitio eletrénico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do
referido sitio.

15.7. A publicacdo a que se refere o item 16.6 sera feita a expensas da pessoa juridica
sancionada.

15.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa
resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagao de agente publico.

15.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerao as regras e parametros dispostos
em legislagao especifica, notadamente, na Lei n°® 12.846/2013 e no Decreto n° 11.129, de 11 de
julho de 2022 , inclusive suas eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagao do ato de
que trata o art. 67 do Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022.

15.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica nao afasta a
possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

15.11 As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicao legal
do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 12.846/2013.

16. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

16.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio serdo enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, por
meio eletrénico, na forma deste Edital.

16.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a abertura da sessao publica
caso entenda conveniente.

16.2.1. O prazo constante do item acima é limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.



16.2.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo
do edital de licitacdo e dos anexos.

16.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a administracao.

16.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregéo, por meio eletronico, na
forma prevista no edital, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica.

16.5. A impugnacao nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de
3 (trés) dias uteis, contado do data de recebimento da impugnacéo.

16.5.1. O prazo constante do item acima é limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

16.5.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo
do edital de licitacdo e dos anexos.

16.6. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

16.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio abaixo indicado, devera manter-se
atualizado quanto a quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo a
Embrapa a responsabilidade por desconhecimento de tais informagdes, em face de
inobservancia do licitante quanto ao procedimento apontado neste item.

16.8. Todos os pedidos/impugnacgdes e suas respectivas respostas serdo devidamente
publicados no sitio eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br.

16.9. Somente serao consideradas as impugnagdes encaminhadas até as 17h:00min do ultimo
dia para sua interposigao.

16.10. O dia de abertura da licitagdo nao é computado para a contagem dos prazos indicados
neste item.

16.11. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos antes da sessao de abertura da
licitagcao.

16.12. Nao serao prestados esclarecimentos por telefone.

16.13. Acolhida a impugnagao contra o Edital, sera designada nova data para a realizagao do

certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagao das
propostas.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Os licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos
documentos apresentados, em qualquer época.

17.2. A Embrapa podera promover alteragdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do
prazo para a apresentacdo das propostas, quando tais alteracdes afetarem a formulagdo das
propostas.

17.3. A Embrapa podera revogar a licitagao por razées de interesse publico decorrentes de fato
superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacgado de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do
procedimento viciado, observado o disposto no art. 62 da Lei n°® 13.303/2016.

17.4. Os recursos destinados a contratagao correrao por conta do orgamento da Embrapa.

17.5. Fica eleito o foro da Justica Federal - Circunscricao Judiciaria de Macapa/AP, com
exclusado de qualquer outro, para dirimir qualquer questao oriunda da presente licitacéo.



17.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

b) ANEXO II-A E II-B - MODELO PARA A PROPOSTA - Planilha de Pregos;
c) ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO;

d) ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO.

Macapa/AP

[assinado eletronicamente]
ADALBERTO AZEVEDO BARBOSA
Chefe Adjunto de Administracao
Embrapa Amapa



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Prestacao de servigos de recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacido, acompanhamento
e disponibilizacdo de jovens aprendizes por meio de Programa de Aprendizagem Profissional, em
atendimento a Lei do Aprendiz e demais legislagcbes que regem o tema, para atender a Embrapa
Amapa.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Faz-se necessaria a contratagcao de aprendizes, visando o cumprimento do art. 429 c/c 430
da CLT (com a redagao dada pela Lei 10.097/2000) pela Embrapa Amapa.

2.2. A EMBRAPA realiza o Programa de Jovens Aprendizes. E um programa continuo que visa a
qualificagao profissional e inclusédo social do aprendiz, em condi¢des de vulnerabilidade social, por
meio da formacgao técnico - profissional, em estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

2.3. O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as
empresas, pois oferece preparagao para o iniciante desempenhar atividades profissionais e,
paralelamente, permite que as empresas formem mao de obra qualificada.

2.4. Ao investir na formagao dos Jovens, além de cumprir a cota obrigatéria estipulada por Lei, a
EMBRAPA torna-se protagonista no desenvolvimento social e econdmico do pais, ajuda a
diminuir a evasao escolar e a quebrar o ciclo de exclusao e desigualdade social.

3. PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Exclusivamente de entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) do municipio e cadastradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional (CNAP), de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 723, de
23/04/2012.

3.2. Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio de empresas, qualquer
que seja a sua forma, tendo em vista ser o objeto deste Termo de Referéncia de simples
execugao, cujo mercado, nesse ramo de atividade, € amplo e os servigos de administracédo de
programa de aprendizagem sao passiveis de serem executados individualmente, pelas entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagéao
profissional, ndo caracterizando essa vedagao em restricdo a competitividade.

4. DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. O Licitante Vencedor para execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

4.1.1. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formagao de auxiliar de escritorio em geral
(CBO de referéncia: 4110), na modalidade presencial, de acordo com os parametros
estabelecidos nas Portarias n°® 723/2012, n® 634/2018, n° 1.005/2013 e 3.872/2023 do MTE;

4.1.2. Contar com equipe técnica multidisciplinar com reconhecida habilidade profissional para
tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional, composta no minimo por
profissionais das areas de pedagogia, psicologia, assisténcia social e demais profissionais
previstos na Portaria 3.872/2023 MTE, legalmente habilitados nos respectivos conselhos
profissionais



4.1.3. Apresentar atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a licitante tenha executado servicos compativeis em caracteristicas
e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.4. Comprovar a validagdo/homologacédo do seu Programa de Aprendizagem junto ao
MTE/CNAP, além de apresentar o registro no Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Macapa.

4.1.5. Fornecer a CONTRATANTE cépia do Programa de Aprendizagem para fim de
acompanhamento e fiscalizagéo.

4.1.6.0 aprendiz realizara atividades tedricas, cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da
CONTRATADA, e atividades praticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva que
serao desenvolvidas nas dependéncias da Embrapa Amapa, nos termos e condicbes constantes
no artigo 428 da CLT.

4.1.7. As aulas tedricas deverao ser realizadas na modalidade presencial. A CONTRATADA deve
possuir instalacbes fisicas destinadas as aulas tedricas, em condicbes adequadas a
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca e de acordo com a Portaria 3.872/2023 do MTE,
no Municipio de Macapa/AP ou em municipios circunvizinhos conforme Portaria 3.872/2023 MTE.

4.1.8. Os menores aprendizes colocados a disposicado da Embrapa Amapa deverao ter idade na
faixa etaria maior de 14 anos e menor de 24 anos (exceto para aprendizes com deficiéncia, onde
nao ha limite de idade), Art. 428 CLT.

4.1.9. A CONTRATADA devera ter um supervisor responsavel pelo acompanhamento dos
menores aprendizes, ao qual a Embrapa se reportara sobre todo e qualquer assunto sobre os
menores aprendizes.

4.1.10. O aprendiz devera trabalhar portando cracha e uniforme de identificacdo funcional que
identifique a CONTRATADA.

4.1.11. As atividades praticas a serem desenvolvidas pelo aprendiz compreenderao atividades
administrativas, executadas no ambiente interno das instalacbes da Embrapa Amapa. Essas
atividades devem proporcionar ao jovem uma formacgao técnico-profissional metdédica, compativel
com sua etapa de desenvolvimento e necessidade do mercado de trabalho.

4.1.12. Dadas as suas caracteristicas, a prestacao de servigcos de formacao técnico-profissional
de jovens aprendizes enquadra-se no conceito de servico comum e de carater continuo.

4.1.13. A vigéncia do contrato celebrado entre a Embrapa Amapa e a CONTRATADA sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por
igual e sucessivo periodo, mediante celebragao de Termo Aditivo.

4.1.14. As exigéncias estabelecidas no subitem 4.1.1, 4.1.3, 4.1.4 dever&o ser declaradas pelo
Licitante na proposta de pregos e serem comprovadas por meio de documentos pertinentes
durante a fase de Habilitagao.

4.2. Das especificagoes Basicas:

4.2.1. A Embrapa respondera como empresa cumpridora da cota disposta no Decreto n°® 9.579, de
22 de novembro de 2018, alterado pelos Decretos 11.061 de 04/05/2022 e 11.479/2023 de
06/04/2023, e o Licitante Vencedor como entidade certificadora e empregadora dos aprendizes.

4.2.2. Considerando o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e maximo de 15% (cinco por
cento), disposto no artigo 429 da CLT, a Embrapa recebera 2 (dois) aprendizes. O aprendiz tera
vinculo empregaticio com o Licitante Vencedor, conforme o disposto no Decreto n° 9.579 de
22/11/2018, alterado pelos Decretos 11.061 de 04/05/2022 e 11.479/2023 de 06/04/2023 e no art.
431 da CLT, cabendo ao mesmo as responsabilidades pelo pagamento dos salarios, do
recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
do vale-transporte, das férias, das despesas administrativas e demais verbas rescisorias;



4.2.3. O Licitante Vencedor realizara o recrutamento, selecido, contratacdo, capacitagao tedrica e
acompanhamento dos adolescentes na condi¢cao de aprendiz;

4.2.4.Apos o Licitante Vencedor realizar a triagem dos aprendizes recrutados, a Embrapa podera
selecionar aqueles que melhor se adequarem as suas diretrizes institucionais.

4.3. Da selegao de Aprendizes:

Os aprendizes a serem contratados pelo Licitante Vencedor deverdo ser selecionados
obedecendo aos critérios estabelecidos pelo art. 53 do Decreto 11.479/2023 de 06/04/2023.

4.4. Das Condicoes de Trabalho:
4.4.1. As condi¢des de trabalho dos aprendizes obedecerdo aos seguintes critérios:
4.4.1.1. Os aprendizes desempenharao atividades administrativas;

4.4.1.2. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, além dos
servigos previstos no subitem 4.4.1.6;

4.4.1.3. O aprendiz n&o trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacéo;

4.4.1.4. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme disposto no paragrafo unico do art. 403, da CLT;

4.4.1.5. O aprendizado tedrico sera compativel com as atividades praticas desempenhadas pelo
aprendiz;

4.4.1.6. Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados e/ou
colaboradores da EMBRAPA ndo se responsabilizando o Licitante Vencedor, por perda ou
extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente;

4.4.1.7. Os aprendizes executardo na EMBRAPA atividades praticas compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o
programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura
vida profissional do aprendiz;

4.4.1.8. Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a formacao profissional (tedrica e pratica);

4.4.1.9. O Licitante Vencedor devera oferecer instalagbes fisicas, destinadas as aulas tedricas
presenciais, em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

4.5. Do Contrato de Aprendizagem:

4.5.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito, celebrado entre
o Licitante Vencedor e o aprendiz, ndo podendo ser estipulado por prazo superior a 2 (dois) anos,
assegurando ao aprendiz a inscrigdo no programa de aprendizagem técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

4.5.2. O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada diaria e semanal, a definigao
da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracdo mensal e o termo inicial e final do
contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa.

4.5.3. O Licitante Vencedor é o unico e exclusivo responsavel pelos contratos de trabalho dos
aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade da EMBRAPA, nem mesmo responsabilidade



subsidiaria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre a EMBRAPA e os aprendizes
utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. O Licitante vencedor deve
comprovar junto a Embrapa a formalizagdo do contrato com os aprendizes e sua inscrigdo no
Programa de Aprendizagem.

4.5.4. Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos
adolescentes aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente,
direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao;

4.5.5. Entregar a Embrapa cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos aprendizes;

4.5.6. O Licitante Vencedor obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes desta contratagédo, obrigando-se,
desde ja, a reembolsar a EMBRAPA as importancias que esta for compelida a pagar por for¢a de
eventual decisao judicial ou administrativa relativa a obrigagbes do Licitante Vencedor com os
aprendizes, sendo permitido a EMBRAPA reter os pagamentos devidos ao Licitante Vencedor por
forca deste Termo de Referéncia, aplicando-os na satisfagdo da obrigagao inadimplida.

4.5.7. Fica expressamente pactuado, que se porventura a EMBRAPA for autuada, notificada,
intimada ou mesmo condenada, em razdo do nao cumprimento em época propria de qualquer
obrigacao originaria deste Termo de Referéncia atribuivel ao Licitante Vencedor, seja de natureza
fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a EMBRAPA podera reter os
pagamentos devidos ao Licitante Vencedor por forca deste Instrumento, até que este satisfaca a
respectiva obrigagao.

4.5.8. O contrato do aprendiz com o Licitante Vencedor extinguir-se-a no seu termo, quando
completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

4.5.8.1. Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

4.5.8.2. Falta disciplinar grave;

4.5.8.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
4.5.8.4. A pedido do aprendiz.

4.5.9. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da
CLT.

4.5.10. Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pela
EMBRAPA em conjunto com o Licitante Vencedor.

4.5.11. O Licitante Vencedor devera avisar a EMBRAPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos, do desligamento do aprendiz, devendo ser substituido por outro, em até 05 (cinco)
dias uteis.

4.6. Da Carga Horaria dos Aprendizes:

4.6.1. A EMBRAPA estabelecera jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para os
aprendizes, incluindo a aprendizagem tedrica no Licitante Vencedor, a aprendizagem pratica na
Embrapa, e jornada diaria compativel com o horario escolar, ndo superior a 04 (quatro) horas
diarias.

4.6.2. As atividades praticas deverao ser desenvolvidas no turno matutino ou vespertino, com
jornada de 04 (quatro) horas diarias.

4.6.3. As atividades tedricas serao realizadas em horarios definidos pelo Licitante Vencedor, de
acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
observados o que dispde o artigo 11, da Portaria n° 723/2012, do MTE, alterado pela Portaria
MTE 1005/2013.

4.7. Do Controle da Frequéncia:



4.7.1. O Licitante Vencedor encaminhara a EMBRAPA os formularios para registro de frequéncia
e férias dos aprendizes.

4.7.2. A EMBRAPA devolvera as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas, até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia.

4.7.3. O periodo de férias dos aprendizes sera definido no calendario das atividades tedricas e
pratica do contrato de aprendizagem.

4.7.4. As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias
escolares, devendo a EMBRAPA ser informada pelo Licitante Vencedor, com antecedéncia de 30
(trinta) dias corridos, quanto ao inicio e término das férias.

4.7.5. O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e beneficios, nos
seguintes casos:

4.7.5.1. Licenga por motivo de saude por até 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentagao
de atestado médico a EMBRAPA;

4.7.5.2. Licenga por motivo de acidente de trabalho;

4.7.5.3. Licenga paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento;

4.7.5.4. Licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacdo de atestado
médico a EMBRAPA;

4.7.5.5. Durante 02 (dois) dias por falecimento de cénjuge, companheiro, pai, mae, filho, irméo e
dependente legal, mediante apresentacédo de atestado médico a EMBRAPA,;

4.7.5.6. Até 03 (trés) dias consecutivos , em virtude de casamento;
4.7.5.7. Por convocagao da justica.

4.7.6. As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que n&o sejam justificadas serao apontadas no
controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e beneficios.

4.7.7. Os atestados e outros comprovantes referidos no subitem 4.7 serdo anexados a folha de
frequéncia do aprendiz no momento do envio ao Licitante Vencedor.

4.8. Do Salario do Jovem Aprendiz:
4.8.1. Por este Termo de Referéncia fica estabelecido que:

4.8.1.1. O salario-hora do jovem aprendiz ndo podera ser inferior ao salario minimo-hora,
conforme previsto no § 2° do art. 428 da CLT.

4.9 Dos Descontos:

4.9.1. Fica estabelecido que sobre o salario bruto do jovem aprendiz serdao aplicados os seguintes
descontos legais e regulamentares:

Contribuicdo Previdenciaria (INSS): Sera descontado 7,5% do valor bruto do salario, conforme
previsto na legislagcédo previdenciaria vigente, garantindo a devida contribuicdo do aprendiz para a
Seguridade Social.

4.10 Do Vale-Transporte:

4.10.1. Aos jovens aprendizes sera fornecido vale-transporte, considerando os dias uteis/més,
para deslocamento no trajeto casa x Embrapa (ida e volta) e casa x Instituicdo Formadora (ida e
volta) dos jovens aprendizes, em conformidade com a legislagdo em vigor. O vale-transporte
fornecido devera ser custeado integralmente pelo Licitante Vencedor, conforme planilha de custo
e formacéo de preco apresentada a Embrapa, ndo cabendo qualquer participacdo por parte dos
jovens aprendizes.



4.10.2. Para o caso das aulas tedricas serem ministradas em municipios circunvizinhos, o custeio
para deslocamento no trajeto casa x Instituigdo Formadora (ida e volta) dos jovens aprendizes
sera custeado pelo licitante vencedor, devendo, para tanto, o valor ser incluido na planilha de
custo e formagao do preco apresentada a Embrapa.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

5.1. O servico especificado neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadra-
se no conceito de servico comum, de carater continuo. A contratacdo sera realizada por meio de
processo licitatério, na modalidade de Pregdo Embrapa, na forma Eletronica, observados os
dispositivos legais mencionados no Regulamento de Licitagbes, Contratos e Convénios da
Embrapa (RLCC), versao revisada n° 2 da Norma n° 037.011.003.001; da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016; da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, em relagédo aos procedimentos da
modalidade pregédo, naquilo que nao conflitar com a Lei n°® 13.303, de 2016; da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006; do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015; do Decreto n°®
7.746, de 5 de junho de 2012; da Instrugdo Normativa do Secretario de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia (SEGES/ME)
n°® 73, de 30 de setembro de 2022; da Instrugdo Normativa do Secretario de Gestdao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SEGES/MP) n° 3, de 26 de abril de 2018; da
Instrugdo Normativa do SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017; da Instrugdo Normativa do
Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao (SLTI/MP) n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

5.2. Encontra amparo na Lei do Aprendiz n® 10.097/2000, no Decreto n® 9.579, de 22/11/2018,
alterado pelos Decretos 11.061 de 04/05/2022 e 11.479/2023 de 06/04/2023, na Instrugéo
Normativa n® 146/2018 e nas Portarias n°s 723/2012, 634/2018, 1.005/2013 e 3.872/2023 do
MTE.

6. PRAZO DE EXECUGAO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO

6.1. A partir da data de inicio da vigéncia do Contrato, sera realizada, em até 05 (cinco) dias uteis,
nas dependéncias da EMBRAPA, ou por via on-line, uma Reunido Preliminar de Alinhamento, na
qual serdo fornecidos eventuais esclarecimentos ao Licitante Vencedor sobre a execugao do
objeto e apresentado os supervisores dos aprendizes. A reunido sera agendada previamente pela
Embrapa através de e-mail.

6.2. No prazo de até 8 (oito) dias uteis, a contar da data de realizagdo da reunido Preliminar de
Alinhamento, o Licitante Vencedor devera colocar a disposicdo da EMBRAPA os aprendizes para
inicio de suas atividades.

7. ROTINA DE EXECUGAO

7.1. O Licitante Vencedor devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo,
executado por meio de profissionais qualificados.

7.2. O Licitante Vencedor executara os servicos em conformidade com as disposi¢cbes deste
Termo de Referéncia, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da Lei n°
10.097/2000, do Decreto n° 9.579 de 22/112018, alterado pelos Decretos 11.061 de 04/05/2022 e
11.479/2023 de 06/04/2023, e das Portarias nos 723/2012, 634/2018, 1.005/2013 e 3.872/2023,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

7.3. O Licitante Vencedor realizara o recrutamento e, juntamente com a Embrapa, a selegdo do
aprendiz, objetivando a identificagdo dos candidatos, com perfil mais adequado as atividades a
serem exercidas em cada setor, considerando as especificagdes concedidas pela EMBRAPA, na



Reunido Preliminar de Alinhamento de que trata o subitem 6.1.

7.4. O Licitante Vencedor fornecera ao aprendiz informacdes preliminares para a sua melhor
adaptagdo ao ambiente de trabalho, com o minimo de 80 (oitenta) horas-aula, ministradas de
forma sequencial, e as horas tedricas restantes redistribuidas no decorrer de todo o periodo do
contrato de acordo com o art. 11 da Portaria MTE n° 723/2012 no ambiente da entidade
formadora.

7.5. O Licitante Vencedor ministrara a parte teérica do programa de aprendizagem, realizara o
acompanhamento, supervisionara as atividades dos aprendizes em colaboracdo com a
EMBRAPA e providenciara a certificacado prevista na Lei n° 10.097/2000.

7.5.1. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, o
Licitante Vencedor concedera o Certificado de Qualificacdo Profissional;

7.5.2.0 aprendiz que tiver a participacao interrompida no programa por qualquer motivo, recebera
uma declaragdo contendo informacgdes relativas aos moédulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida.

7.6. O Licitante Vencedor avaliara trimestralmente a permanéncia do aprendiz no Programa de
Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

7.6.1. Interesse/comprometimento;
7.6.2. Assiduidade/pontualidade;
7.6.3. Crescimento/desenvolvimento;
7.6.4. Reciprocidade;

7.6.5. Sociabilidade;

7.6.6. Participagao

7.6.6.1 A avaliagcdo de desempenho trimestral devera ser enviada em formato de relatério, que
incluira a analise do desempenho do aprendiz no curso tedrico, bem como no desenvolvimento
das atividades praticas dentro da EMBRAPA, em relagdo as quais o Supervisor do aprendiz,
designado pela EMBRAPA, devera ser consultado sempre que necessario.

7.7. O Licitante Vencedor devera proceder ao acompanhamento in loco segundo o cronograma a
ser elaborado pela EMBRAPA.

7.8. O Licitante Vencedor encaminhara a EMBRAPA a frequéncia dos aprendizes referente as
aulas teoricas.

7.9. O Licitante Vencedor devera apresentar e encaminhar a EMBRAPA, quando do ingresso dos
aprendizes, os seguintes documentos:

7.9.1. Contrato de trabalho;
7.9.2. Registro de empregados (menor aprendiz);
7.9.3. Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

7.9.4. Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pelo Licitante
Vencedor;

7.9.5. Copia do RG e CPF do aprendiz;

7.9.6. Copia do RG e CPF do responsavel legal;

7.9.7. Comprovante de residéncia;

7.9.8. Comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;
7.9.9. Atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

7.9.10. Relat6rio pedagogico;



7.9.11. 02 (duas) fotos 3 x 4.

7.10. O Licitante Vencedor devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os
seguintes documentos:

7.10.1. Termo de resciséo de contrato de trabalho com homologagéo;
7.10.2. Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicdo social, se for o caso;
7.10.3. Aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

7.10.4. Atestado de saude ocupacional — ASO demissional.

8. DOS LOCAIS DE EXECUGAO

8.1. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias da EMBRAPA AMAPA no seguinte
endereco:

e EMBRAPA AMAPA: Rodovia Josmar Chaves Pinto, 2600, Bairro: Universidade, Macapa/AP,
CEP: 68.903-419.

9. REGIME DE EXECUCAO

A presente contratagdo devera ser processada pelo regime de empreitada por preg¢o global
estimado.

10. ORCAMENTO ESTIMADO

10.1. O valor global da licitagdo é estimado em R$ 78.529,68 (setenta e oito mil quinhentos e
vinte e nove reais e sessenta e oito centavos), considerando o periodo de 24 meses de
contrato a ser firmado.

10.2. O critério de julgamento da proposta sera Menor Prego Global estimado, devendo ser
langado no Comprasnet o valor global contemplando 24 meses do contrato, conforme o prego
apurado na tabela abaixo:

Discriminagao dos Servigos:

Prestacdo de servicos de recrutamento, selegcdo, contratagdo, capacitacdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de 02 (dois) Aprendizes para a Embrapa Amapa, com sede em Macapa/AP,
através do desenvolvimento de Programa de Aprendizagem Profissional nos termos da Lei n°
10.097/2000, do Decreto n° 3.872/2023 e da Portaria n° 723/2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

VALOR
QUANTIDADE MENSAL POR
JOVEM APRENDIZ QU:‘;‘;EEDSADE JOVEM VALORRG$L°BAL
ITEM POR MES APRENDIZ
R$
A B c (A*B*C)
01 02 24

11. PROPOSTA

11.1.0 Licitante devera encaminhar proposta econémica para a prestagdo dos servigos, objeto



deste Termo de Referéncia, contendo no minimo os seguintes itens:

11.1.1. Especificagao do servigo oferecido, em conformidade com as exigéncias estabelecidas no
presente instrumento; discriminando os servigos de administracdo do aprendiz e outros elementos
que o Licitante julgar conveniente declarar;

11.1.2. O prego mensal estimado por Aprendiz e o prego total global estimado anual, devera
corresponder aos praticados no mercado, considerando as quantidades, as especificacdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e de acordo com o modelo de proposta de
cotacdo de precos constante no Anexo A e com o modelo da Planilha de Custos e Formacéao de
Preco constante no Anexo B deste Termo de Referéncia;

11.1.2.1. No prego proposto devera ser incluido o valor da Taxa de Administragdao para a
prestacao dos servigos de gerenciamento do programa de aprendizagem, por aprendiz;

11.1.2.2. A Taxa de Administragcao dos servigos, por aprendiz, a ser paga pela EMBRAPA
mensalmente, devera incluir todos os insumos necessarios para a execucao do Contrato;

11.1.3. Declaragédo expressa de que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos, tais
como: salario, énus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro, transporte,
materiais, uniforme, vale-transporte, os servicos relativos as atividades de recrutamento, de
selecao, de contratagdo, de capacitagédo e de acompanhamento do desempenho dos aprendizes,
visando atender plenamente a legislagdo que rege o Programa de Aprendizagem e demais
despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente no cumprimento
integral do objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.4. Planilha de Custos e Formagao de Pregos, para prestacdo dos servigos, com
detalhamento de todos os elementos que influenciam direta e indiretamente no custo, inclusive
tributos e encargos sociais, nos moldes do modelo constante no Anexo B deste Termo de
Referéncia;

11.1.4.1. Planilha de Custos e Formacgao de Pre¢os € o documento a ser apresentado pelos
Licitantes, demonstrando o detalhamento dos custos que compdem os precos;

11.1.4.2. O Licitante, em funcdo de sua caracteristica de organizacao, podera efetuar alteracoes
que julgar necessaria na Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo B deste Termo de
Referéncia, que servirdo para demonstrar possiveis variacbes de custo/insumos no curso da
execugao contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de
precos, sendo de exclusiva responsabilidade do Licitante dimensionar e equacionar os
componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, nao
podendo o Licitante Vencedor alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento das planilhas, como fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da
proposta/contrato;

11.1.4.3. Para composicdo dos precos o Licitante devera observar o disposto neste Termo de
Referéncia e o valor do salario normativo do jovem aprendiz que trata o objeto deste instrumento,
obedecendo a ultima Convengao Coletiva de Trabalho, que versou sobre o salario da
categoria, se houver, podendo ainda ser solicitado maiores esclarecimentos sobre a composi¢céo
dos pregos propostos;

11.1.4.4. Na composicao dos precos da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, o Licitante
estara obrigado a utilizar somente 02 (duas) casas decimais, devendo observar o correto
resultado entre a multiplicagado do valor com as quantidades exigidas, a fim de evitar distorgdes na
proposta de pregos;

11.1.4.5. Caso o Licitante, em consonéncia com o art. 29 da Lei n° 12.101, de 2009, utilize o
direito de isencao das contribuicoes do INSS de que tratam os art. 22 e 23 da citada Lei
8.212/91, devera apresentar, juntamente com a Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, o
documento de comprovacgao dessa isen¢ao;

11.1.5. A proposta devera ter validade de, no minimo, 90 (noventa) dias.



11.1.6. Devera conter o nome empresarial, 0 CNPJ, colocando o numero do Edital do Pregao, dia
e hora de abertura, endereco completo, o numero do telefone e enderecgo eletronico, bem como, o
numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja receber
seus créditos;

11.1.7. Declaragao de que possui estrutura adequada para a prestacdo dos servicos, ficando
reservado a EMBRAPA o direito de verificar in loco, tais informacoes;

11.1.8. Declaracdo de que dispora, no momento da contratacdo, dos recursos humanos e dos
materiais necessarios a prestagao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.9. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

11.1.10. Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

12. QUALIFICACAO TECNICA

12.1. Além da QUALIFICACAO TECNICA, o licitante também devera observar as condicdes de
participacao e de habilitagcado previstas no Edital.

12.2. Para comprovacgao da qualificacao técnica o Licitante devera apresentar:

12.2.1. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
atestando que o Licitante ja executou ou esta executando servigos pertinentes e compativeis com
objeto deste Termo de Referéncia, e ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em
relacdo ao Licitante, ficando reservado a EMBRAPA o direito de solicitar cdpias dos contratos a
que se referem tais documentos.

12.2.1.1. Somente serdao aceitos atestados expedidos apdés a conclusido do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

13. CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1. Para julgamento da Licitagdo, devera ser utilizado o critério do Menor Prego Global
Estimado para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que atendidas as demais
condicbes impostas por este Termo de Referéncia.

14. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1.0 objeto deste Termo de Referéncia sera recebido em conformidade com as disposigbes
contidas na Lei 13.303/2016. Para tanto, a Chefia Adjunta de Administragédo indicara empregado
que sera designado Fiscal do Contrato e que tera a responsabilidade de supervisionar e
acompanhar a execucado dos servicos, verificar se foram realizados a contento e efetuar os
atestos nas Notas Fiscais/ Faturas, para fins de pagamento.

14.2. Como condigao de recebimento e, por tratar-se de prestacdo de servicos de natureza
continua, sua aceitacdo sera feita mediante o ateste da Nota Fiscal/Fatura, correspondente ao
més de competéncia da execugao dos servicos, pelo Fiscal do Contrato designado pela
EMBRAPA.

15. OBRIGAGCOES DA EMBRAPA
15.1. Além de outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, a EMBRAPA devera:

15.1.1. Acompanhar e fiscalizar os servigos, por meio de empregado a ser designado Fiscal do
Contrato, o qual verificara se todas as obrigagbes estdo sendo cumpridas pelo Licitante Vencedor,



atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro proprio as ocorréncias relacionadas com
a execugao, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados, bem como solicitando a aplicagdo de penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida neste Termo de Referéncia;

15.1.2. Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulacdo e complementaridade com a
aprendizagem técnico-profissional metodica desenvolvida pelo Licitante Vencedor, condizente
com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais
adequados e com observancia as normas e regulamentos de protecéo ao trabalho do aprendiz,
em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
os artigos da CLT, e a legislagdo complementar trabalhista e previdenciaria;

15.1.3. Informar ao Licitante Vencedor a respeito do comportamento, atitudes, educacdo e
progresso do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar
aos profissionais do Licitante Vencedor o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo
a lhes facilitar o desempenho de suas fungcdes de acompanhamento e supervisao;

15.1.4. Verificar, por intermédio do Supervisor do aprendiz, as anotagdes do horario de trabalho
cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia;

15.1.5. Comunicar ao Licitante Vencedor eventual falta cometida pelo aprendiz, encontrando em
conjunto com 0 mesmo uma solugao para o ocorrido;

15.1.6. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicao de conhecimentos praticos;

15.1.7. Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

15.1.8. Participar da formacéo tedrica, quando houver solicitagao do Licitante Vencedor;

15.1.9. Nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigbes em
que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranga ou moral, observado o estabelecido na
CLT;

15.1.10. Observar as limitacbes impostas na legislagdo em vigor, e ndo permitir que o Licitante
Vencedor escale o jovem aprendiz para prestacao dos servigos, com:

15.1.10.1. Prorrogagao e compensacgao de jornada, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos |
e ll do art. 413 da CLT;

15.1.10.2. Ao trabalho em horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre 22:00
horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

15.1.10.3. Ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico nao condizente com a capacidade do aprendiz;

15.1.10.4. Ao trabalho em locais de dificil acesso e nao servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho

15.1.11. Estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pelo Licitante Vencedor, de
acordo com suas necessidades e em conformidade com a legislagdo em vigor que trata do
Programa de Aprendizagem;

15.1.12. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-estar
e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente ao Licitante Vencedor, para
que este providencie o seu encaminhamento ao INSS, para tratamento de saude;

15.1.13. Informar os empregados da EMBRAPA que exercerdo a fungdo de Supervisores dos
aprendizes, os quais participardao do processo de acompanhamento e avaliacdo do aprendiz ao
longo do Contrato de Aprendizagem,;

15.1.14. Prestar ao Licitante Vencedor todas as informag¢des que se fagcam necessarias para a
avaliacio e controle das atividades praticas do aprendiz;



15.1.15.Dar ao aprendiz todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o
cuidado de fazé-lo(s) executar progressivamente as tarefas;

15.1.16. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, por
jovem aprendiz colocado a disposi¢céao, compativel com idade e com o horario escolar do aprendiz,
nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira;

15.1.17. Permitir que os aprendizes comparecam as aulas tedricas, que nao poderao ocupar
menos que 30% (trinta por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) do total mensal, de
acordo com o Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional / CONAP;

15.1.18. Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelos
aprendizes colocados a sua disposi¢ao;

15.1.19. Atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do Fiscal do
Contrato, a ser indicado para, em conjunto com o Gestor Documental, realizar o acompanhamento
e fiscalizacao do instrumento contratual,

15.1.20. Acionar o Licitante Vencedor quando houver dificuldade ou problemas vivenciados pelos
aprendizes no processo de aprendizagem para proposi¢ao e viabilizagao de solugdes.

16. OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

16.1. Além de outras obrigagbes previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante Vencedor
devera:

16.1.1. Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de regularidade juridico-fiscal e de
qualificagéo técnica exigidas para a contratagao;

16.1.2. Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagao profissional como entidade sem
fins lucrativos que, dentre suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a
educacgao profissional, na forma do § 1°, do art. 90, da Lei n°® 8.069/1990;

16.1.3. Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, como
formagao técnica profissional metodoldgica;

16.1.4. Recrutar, preparar e selecionar o aprendiz, de forma a identificar candidato com perfil mais
adequado a vaga, para executar as tarefas necessarias e encaminha-los a EMBRAPA;

16.1.5. Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagado das Leis do
Trabalho — CLT e do Decreto 9.579/2018,de 22/11/2018, alterado pelos Decretos 11.061 de
04/05/2022 e 11.479/2023 de 06/04/2023 comprovando junto a EMBRAPA a formalizacdo do
contrato com os aprendizes e sua inscricao no Programa de Aprendizagem;

16.1.6. Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com duracao de até 24 (vinte e quatro) meses, e carga horaria de 04
(quatro) horas diarias;

16.1.7. Conceder o certificado de qualificagado profissional aos aprendizes que concluirem os
cursos de aprendizagem com aproveitamento;

16.1.8. Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia do aprendiz as aulas tedricas e as
atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;

16.1.9. Manter o controle do rendimento do jovem no moédulo tedrico do curso de aprendizagem e
nas atividades praticas, informando o andamento a EMBRAPA mediante relatérios trimestrais;

16.1.10. Informar a EMBRAPA da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas na legislagédo em vigor;

16.1.11. Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes;



16.1.12. Avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos tedricos;

16.1.13. Emitir carta de apresentacdo do aprendiz informando nome, filiacdo, endereco, data de
nascimento e telefones de contato, a ser entreque a EMBRAPA no inicio das atividades praticas
do aprendiz, acompanhados de cépia autenticada do contrato de trabalho, da carteira de trabalho
— MTPS e de declaragéo escolar ou outro documento correlato, que comprove a regularidade de
matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz;

16.1.14. Manter a EMBRAPA informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do
Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

16.1.15. Consultar a EMBRAPA e manté-la informada de alteragcdes ou eventos direcionados aos
aprendizes;

16.1.16. Executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico, ministrando os
conteudos tedricos e supervisionando a execugado das atividades praticas no ambito da
EMBRAPA,;

16.1.17. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de salarios, beneficios legais,
tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util;

16.1.18. Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relagao
as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a EMBRAPA de qualquer responsabilidade em
relacdo ao pagamento de salarios e demais vantagens, bem como contribuicdes sociais
especificas, conforme previsto no ITEM 11. deste Termo de Referéncia;

16.1.19. Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pela EMBRAPA
de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro objeto entregue ao
aprendiz, no exercicio de sua fungao;

16.1.20. Responsabilizar-se por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou
infracdo de disposicdes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execugao do objeto deste
Termo de Referéncia;

16.1.21. Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos das Portarias nos 723/2012,
634/2018, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagdes subsidiarias;

16.1.22. Manter, o seu corpo técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de assistente
social, pedagogo, psicologo, instrutor, técnico administrativo, e educador, este ultimo responsavel
pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes;

16.1.23. Definir a programacao geral detalhada de execugdo do objeto deste Contrato,
submetendo-a as sugestdes e criticas da EMBRAPA antes do inicio da execugao das atividades
praticas;

16.1.24. Providenciar, semestralmente declaracdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para
que sejam encaminhadas a EMBRAPA, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao
respectivo semestre;

16.1.25. Elaborar e enviar a escala de férias do aprendiza EMBRAPA, as quais deverao coincidir
com o periodo de férias escolares;

16.1.26. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelo
aprendiz, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

16.1.27. Manter o acompanhamento social do aprendiz, repassando a EMBRAPA quaisquer
dificuldades que interfiram no desempenho das atividades;

16.1.28. Executar diretamente os servigos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obrigagdes acordadas;

16.1.29. Efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente



ao de competéncia;

16.1.30. Aos jovens aprendizes sera fornecido vale-transporte, considerando os dias uteis/més,
para deslocamento no trajeto casa x Embrapa (ida e volta) e casa x Instituicdo Formadora (ida e
volta) dos jovens aprendizes, em conformidade com a legislagdo em vigor. O vale-transporte
fornecido devera ser custeado integralmente pelo Licitante Vencedor, conforme planilha de custo
e formacédo de preco apresentada, ndo cabendo qualquer participagdo por parte dos jovens
aprendizes.

16.1.30.1. Para o caso das aulas tedricas serem ministradas em municipios circunvizinhos, o
custeio para deslocamento no trajeto casa x Instituicdo Formadora (ida e volta) dos jovens
aprendizes sera custeado pelo licitante vencedor, devendo, para tanto, o valor ser incluido na
planilha de custo e formacao do preco.

16.1.31.2. Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e sempre
que se fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamentos efetuados aos
jovens aprendizes, bem como:

e Relacao de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagdes do cadastro dos
aprendizes que trabalharam no més;

e Relatorio de ocorréncias do més anterior;

e Relatdrio “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;

e Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;

e Guia do FGTS (relagao nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;

e Recibo ou documento comprobatdrio de fornecimento de Vale-Transporte;

e Copia do Contracheque mensal e comprovante do depdsito bancario/pagamento de salario;

e Copia da folha de pagamento;

e Copia das folhas de frequéncia;

e Copia da RAIS, na época propria;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
— Lei 12.440/2011;

e Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito bancario.

e Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EMBRAPA, ficam isentos de
comprovacgao quando da apresentacao do relatorio mensal.

16.1.32. Fornecer, semestralmente, aos jovens aprendizes, uniforme composto de, no minimo, 3
(trés) camisetas com a identificagcdo da Entidade, de uso obrigatério no local de trabalho, em
modelo a ser definido pelo Licitante Vencedor e aprovado pela EMBRAPA, entregando copia do
comprovante de fornecimento a EMBRAPA no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

16.1.33. Providenciar a confecgéo e o fornecimento de cracha funcional aos jovens aprendizes,
que deverao executar seus servicos devidamente identificados.

17. PENALIDADES

17.1. A licitante a ser Contratada sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Embrapa e no cadastro de fornecedores da Embrapa, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das demais sangdes previstas neste instrumento e demais cominacgdes legais, nos
seguintes casos:

a) Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

b) Falhar ou fraudar na execugao do contrato;



c) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaragéo falsa;
e) Cometer fraude fiscal.

17.2. Para os fins da alinea "c", reputar-se-ao inidbneos atos como os descritos no Art. 203 do
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 277/2024.

17.3. Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Embrapa, garantida a prévia defesa, podera
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugado dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Embrapa, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagcédo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Embrapa a promover a rescisdo do
contrato;

17.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU




INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 6
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Recusar-se a executar os servigos determinados pela fiscalizagao, por 5
servico e por dia;

4 Retirar o aprendiz durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 3
Embrapa, por aprendiz e por dia;

5 Permitir a presenga de aprendiz ndo uniformizado ou com uniforme 1
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por evento e por
dia
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, 3
por evento;

7 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater 2
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar,
por evento
8 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do 5
contrato, por evento;

9 Entregar com atraso a documentacéo exigida no Edital e em seus 1
anexos, por documento e por dia;

10 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para 1
sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentagao exigida no Edital e em seus anexos, por evento e por
dia
11 Permitir que os aprendizes mantenham disciplina e conduta 1
incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que
detalhada no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, por evento

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos 1

aprendizes, por aprendiz e por dia;

13 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgao 2

fiscalizador, por ocorréncia;

14 Substituir, sempre que exigido pela Embrapa e independente de 1

justificativa por parte desta, qualquer aprendiz cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios ao
interesse Publico, por aprendiz e por dia;




INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 3
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

16 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos 1
previstos no edital/contrato;

17 Executar a formacao tedrica conforme previsto na relagdo de 1
obrigacdes da Contratada e na legislacdo pertinente;

18 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no Edital e seus Anexos néo 1
previstos nesta Tabela de multas

19 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada, por documento e 2
por dia de atraso

20 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 2
GESTAO/FISCALIZACAO, por evento e por dia de atraso

21 Cumprir determinacédo da GESTAO/FISCALIZACAO para controle de 1
acesso dos aprendizes, por evento e por dia de atraso

22 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,, seguros, encargos 4
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato nas datas
avencgadas, por dia de atraso

23 Entregar o uniforme aos aprendizes de acordo com o estabelecido no 1
Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso.

24 Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentacao fiscal, 2
trabalhista previdenciaria, entre outras previstas no Edital e anexos,
por dia de atraso

25 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de 6
atraso.

17.5. As sangdes administrativas aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido
o contraditorio e a ampla defesa.

17.6. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) do seu valor global, o que 0 que ensejara a sua rescisao.

17.7. A aplicacdo das multas ocorrera apos regular processo administrativo, autuado conforme a
lei, conforme rito fixado nesta Clausula, as quais deverédo ser recolhidas na conta unica UG e
Gestao da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de
5(cinco) dias a contar da intimagéo, podendo a Embrapa desconta-las, na sua totalidade ou em
parte, do pagamento a ser efetuado a Contratada e/ou da garantia prestada ou cobrada
judicialmente.

17.8. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a Contratada obrigada a



recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias, contados da comunicagao oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a
Embrapa, este sera cobrado judicialmente.

17.10. As partes concordam e reconhecem a legitimidade do processo de aplicagdo penalidade,
cujo rito sera o seguinte:

17.10.1. Constatado pela equipe de fiscalizacdo contratual a ocorréncia de qualquer desvio das
regras contratuais ou do descumprimento de qualquer obrigagcdo constante de lei, regulamento ou
qualquer ato normativo, esta providenciara o registro da ocorréncia, nos autos do processo de
fiscalizagao contratual e expedira adverténcia, por escrito, que devera ser entregue ao preposto da
Contratada ou a seus representantes, para que corrija a irregularidade no prazo de 24 horas;

17.10.2. A equipe responsavel pela fiscalizagdo contratual avaliara, sendo o desvio corrigido no
prazo estabelecido ou nao, se o fato € compativel com os eventos passiveis de aplicacdo de
outras penalidades.

17.10.3. Sendo o caso passivel de aplicagdo das penas de multa ou impedimento de licitar e
contratar com a Unido, o Gestor contratual devera instaurar processo de aplicagdo de penalidades
e notificara a Contratada, sobre este evento, por meio de intimacdo que podera ser efetuada por
ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

17.10.4. A intimacgao devera conter:

| - identificagao do intimado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

Il - indicacao dos fatos e fundamentos legais e/ou contratuais descumpridos.
IV - as penas as quais estara sujeito ao final do processo;

V - O prazo de 10 dias uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data da intimacao,
nos termos do §2° do artigo 83 da Lei 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado
apresentar documentos, bem como produzir provas;

VI - Orientacdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar
habilitado e a informagdo que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos considerara que a
Contratada encontra-se com vista franqueada do processo;

VII - informacéao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

17.10.5 Decorrido o prazo para a apresentagao da Defesa Prévia, a autoridade responsavel pela
Gestao Contratual decidira, de forma fundamentada considerando a natureza e gravidade das
infracdes; a culpabilidade da Contratada, segundo os fatos e as circunstancias do evento e das
justificativas apresentados na defesa;

17.10.6 Além dos fundamentos, a Decisao contera:

| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no contrato;

Il - A forma de execugao da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

IIl - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimacgdo, para apresentagado de Recurso;

IV- A informacdo de que a ndo apresentacdo de Recurso em relagdo a penalidade aplicada,
ensejara a aplicagao de pena de forma imediata;

17.10.7 Proferida Decisdo, a Contratada sera notificada, sobre este evento, por meio de
intimac&o, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletrénico de Informagdes -
SEIl, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

17.10.8 A notificagcdo sobre a Decisdo podera ser dispensada, caso a Contratada acesse seus



termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEIl, estando este evento
devidamente registrado.

17.10.9 Podera a Contratada, quando da interposi¢ao do recurso, juntar os documentos que julgar
convenientes.

17.10.10 O recurso apresentado devera ser dirigido ao Gestor do Contrato, autor da Decisao
recorrida, que podera revé-la ou manté-la.

17.10.11 Apds seu pronunciamento, o Gestor Contratual, devera encaminhar, de oficio, ao
Gerente Adjunto de Contratagdes os termos de sua Deciséo, para que a confirme ou altere seus
termos.

17.10.12 O recurso nao sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja
legitimado.

17.10.12.1 O nao conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal,
desde que ndo ocorrida preclusao administrativa.

17.10.13 Apds a confirmacédo ou nova decisdo por parte da autoridade superior, a Contratada
devera ser notificada de seus termos, por meio de intimagao, que pode ser efetuada por ciéncia no
processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

17.10.14 Apéds esta Decisao final a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no
SICAF.

17.10.15 Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou cientificagao, excluindo-se
da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

17.10.16 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

17.10.17 Qualquer outro recurso, pedido de reconsideragao ou revisao, ndo suspendera os efeitos
das penalidades aplicadas.

18. INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO

18.1. A relagdo a ser estabelecida entre a EMBRAPA e o Licitante Vencedor, em razédo da
cooperagao reciproca entre as partes, assim como a existéncia de obrigagdes futuras a serem
cumpridas, devera ser concretizada por meio de instrumento de contrato, conforme Minuta (Anexo
C).

19. VIGENCIA

19.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes sera de 24 (vinte e quatro)
meses iniciando-se na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante celebragao de
Termo Aditivo na forma do artigo 71 da Lei n® 13.303/2016.

19.2. O contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para a implementacdo de
acréscimos ou supressdes quantitativas do seu objeto, que se fizerem necessarias, observado o
limite de no minimo de 5% (cinco por cento) e de no maximo de 15% (quinze por cento), dos
trabalhadores existentes nas dependéncias da EMBRAPA, cujas fungdes demandem formacgao
profissional.

19.3. O Licitante Vencedor devera manifestar formalmente seu desinteresse na renovacédo do
contrato com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

20. REAJUSTAMENTO / REPACTUAGAO DE PREGOS



20.1. Nos termos do art. 12 do Decreto n° 9.507/2018, alterado pelo Decreto n° 10.183/2019, e
dos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MP, é admitida a repactuagéo
deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, a qual podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

20.2. A repactuacéo para reajuste do contrato em razédo de alteragéo do valor do salario minimo
(nacional) repassara integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente do ato legal
que promoveu a alteracao.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacao da proposta constante do Edital, em relagdo aos custos com a
execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico;

Il - da data do ato legal que promoveu a alteragao do valor do salario minimo (nacional) vigente a
época da apresentagao da proposta.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

20.5. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas custos e
formagao de pregcos ou do ato legal que promoveu a alteragdo do valor do salario minimo
(nacional ou regional) que fundamenta a repactuacgao, conforme for a variagdo dos custos objeto
da repactuacgao.

20.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, mediante apresentacdo de memoaria
de calculo e planilhas apropriadas a serem submetidas a analise e aprovagcao da Embrapa,
considerando-se:

| - os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
[Il - a nova planilha com variagédo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade or¢camentaria da Embrapa.

20.7. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

20.8. A repactuagao de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica
limitada ao valor auferido com a aplicagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagao acima desse limite, excepcionalmente, em relagéao
as situagbes em que ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econémico financeiro do
contrato.

20.9. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com eventual prorrogagcdo contratual, hipotese na qual seus termos poderdo ser incluidos na
minuta de termo aditivo.

20.10. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuagéo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano.



20.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

lIl - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.12. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.13. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios para a CONTRATADA por forga de instrumento
legal ou publicagdo de ato normativo.

20.14. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nédo tenha sido expedido ato legal a
promover a alteragdo do valor do salario minimo (nacional ou regional), ou ainda nao tenha sido
possivel a Embrapa ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sendo que a nao inclusdo implicara na
preclusao do direito a repactuagao.

20.15. A administragao publica n&do se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em acordos, dissidios
ou convengodes coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou nos resultados da empresa contratada; matéria nao trabalhista, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios; e pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo unico do Decreto n® 9.507/2018 mantido pelo Decreto n° 10.183/2019).

21. LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

21.1. O pagamento dos servigos sera efetuado mensalmente pela Embrapa, por meio de Ordem
Bancaria, até 30 (trinta) apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura relativas aos servigos efetivamente
prestados no més anterior e sua respectiva aceitagcado pela Embrapa, e mediante a comprovacéao
de pagamento dos jovens aprendizes e o respectivo recolhimento dos encargos sociais e
contribuicdes previdenciarias, bem como a quitagdo de passivos relacionados com o pessoal do
Licitante Vencedor, que a Embrapa venha a conhecer.

21.1.1. Fica estabelecido que, em qualquer hipotese, o prazo para pagamento indicado no item
anterior sera suspenso caso seja verificada, pelo Fiscal do Contrato, a auséncia de qualquer dos
relatérios, documentos ou comprovantes que deverao ser apresentados e encaminhados pelo
Licitante Vencedor junto ao documento de cobranca.

21.1.2. Na situagdo prevista no item anterior, a contagem do prazo para pagamento sera
reiniciado a partir da apresentagao regular dos documentos, ficando isenta a EMBRAPA de
qualquer responsabilidade ou encargos de qualquer natureza no periodo.

21.2. Se, por qualquer motivo alheio a vontade da EMBRAPA, for paralisada a prestagdo dos
servigos, o periodo correspondente nao sera objeto gerador da obrigagao de pagamento.

21.3. Para execugado do pagamento de que trata o subitem 21.1, o Licitante Vencedor devera
fazer constar da Nota Fiscal de Servigo Eletrbnica correspondente, emitida em nome da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA, CNPJ n° 00.348.003/0100-00 o numero de
sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

21.4. Caso o Licitante Vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos



e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo a fim de evitar a
retencéo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

21.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o
documento fiscal sera devolvido ao Licitante Vencedor e o pagamento ficara pendente até que
tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizagao da situagédo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus a EMBRAPA.

21.6. O pagamento somente sera efetuado se cumpridas, pelo Licitante Vencedor, todas as
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, e também com a efetiva prestacdo dos
servigos.

21.7. E vedada a emissdo e/ou circulagdo de efeitos de créditos para representagdo do preco
total, bem assim a cesséo total ou parcial dos direitos creditorios dele decorrentes.

22. FISCALIZAGAO

22.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagado dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da EMBRAPA, especialmente designados, conforme a lei 13.303/2016, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

22.2. Nao obstante o Licitante Vencedor seja o unico e exclusivo responsavel pela execugao de
todos os servigos, inclusive perante a terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, a EMBRAPA reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, por Fiscal ou Gestor designado, com as seguintes atribuigdes para
iSs0:

22.2 1. Elaborar Planilha Resumo contendo a relagao de todos os Jovens Aprendizes que prestam
servigos nas instalacbes da EMBRAPA, com as seguintes informag¢des: nome completo, numero
de CPF, salario, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte), horario de trabalho,
férias, licengas, ocorréncias;

22.2.2. Verificar se o Jovem Aprendiz esta cumprindo a jornada de trabalho;

22.2.3. Recepcionar a (s) Nota (s) Fiscal (is) de pagamento, fazer os devidos langamentos e
atesta-la;

22.2.4. Exigir do Licitante Vencedor a apresentagdo dos comprovantes de pagamento de salarios,
vales-transporte para os Jovens Aprendizes colocados a disposicdo da EMBRAPA,;

22.2.5. Exigir do Licitante Vencedor a apresentagdes dos recolhimentos do FGTS e do INSS dos
Jovens Aprendizes colocados a disposicdo da EMBRAPA.

22.2.6. Observar qual é a data-base de corregao do salario minimo ou da categoria prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), este ultimo se houver. Os reajustes dos salarios dos
Jovens Aprendizes devem ser obrigatoriamente concedidos pelo Licitante no dia e percentual
previstos;

22.2.7. Acompanhar o controle de férias e licengas dos jovens aprendizes colocados a disposigao
da EMBRAPA;

22.2.8. Avaliar os resultados alcangados em relagcdo ao Licitante Vencedor, com a verificagao dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;

22.2.9. Acompanhar a execugao e exigir o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do
Contrato.



22.3. Exigir que o Licitante Vencedor instrua os Jovens Aprendizes, no inicio da execugao
contratual, quanto a obtengcdo das informagdes inerente ao cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e sociais, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

22.3.1. Os Jovens Aprendizes também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacao por parte da fiscalizagao

22.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pelo
Licitante Vencedor ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia.

22.5. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento dos termos do contrato, conforme a lei 13.303/2016 e o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas
ou defeitos observados.

22.5.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem em indagag¢des de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

22.6. Ao fim do Contrato o mesmo sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pelo Licitante Vencedor, do pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais
e previdenciarias referentes ao Jovem Aprendizes, inclusive quanto as verbas rescisorias.

22.7. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacgo da EMBRAPA em nada restringem as
responsabilidades técnicas e gerenciais unicas, integrais e exclusivas do Licitante Vencedor, no
que concerne a execugao do objeto contratado.

23. DA VEDAGAO DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS QUE SE APRESENTEM SOB A
FORMA DE CONSORCIO/COOPERATIVAS

23.1. A vedacgao se justifica pelo fato de que a formag&o de consoércio e/ou cooperativas € mais
conveniente e oportuna nas licitacbes de alta complexidade e relevante vulto, em que se torne
viavel para as empresas a se consorciarem a soma de capacidade técnica e financeira, visando a
execucgao do objeto. Registre-se que a vedacéao a participacdo de empresas reunidas em forma de
consorcio e/ou cooperativa nos remete ao aumento da competitividade, pois espera-se que o
numero de licitantes que participardo do certame seja ampliado e, consequentemente, a
possibilidade de obtengao de propostas mais vantajosas para a Administragao.

24. CONSIDERAGOES GERAIS

24.1. Qualquer medida que implique alteracdo dos direitos e/ou obrigacées aqui pactuados so6
podera ser adotada mediante autorizagdo por escrito da EMBRAPA e sera obrigatoriamente
ratificada através de Termo Aditivo ao Contrato, que passara a integra-lo para todos os efeitos,
regulando as ocorréncias futuras.

24.2. Nas ocorréncias de situacdes nao previstas neste Termo de Referéncia, devera ser
obedecido o que preceitua a CLT (Consolidagdes de Leis Trabalhistas) e o ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) no tocante ao cumprimento do Programa de Jovens Aprendizes.

24.3. A contratacdo de aprendizes sera feita em conformidade com o numero de vagas
disponiveis, levando-se em conta a legislagdo em vigor e a existéncia de dotagcdo orcamentaria e
financeira pela EMBRAPA para realizacdo dessas despesas.

24.4. E vedado ao Licitante Vencedor a contratagdo de empregado pertencente ao quadro de
pessoal da EMBRAPA.



24.5. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia e
expressa autorizacdo da EMBRAPA.

25. DISPOSIGOES GERAIS

25.1. No tocante ao saneamento de falhas, sera permitido ao licitante que tiver preenchido a
declaragdo de inexisténcia dos fatos impeditivos informados no Comprasnet, o ajuste do
documento nos moldes da declaragdo de auséncia dos impedimentos dos artigos 38 e 44 da Lei
n°® 13.303/2016, conforme Modelo, Anexo IV do edital apds a solicitagao via chat do pregoeiro.

26. RESPONSAVEIS

[assinado eletronicamente]
Annelyese de Araujo Schwamke

Supervisora do Setor de Gestdo de Pessoas

[assinado eletronicamente]
Raquel Glaucia de Brito Mendes

Supervisora do Setor de Gestao de Patriménio e Suprimentos

Autoridade Competente

Em razdo do presente Termo de Referéncia estar de acordo com as necessidades técnicas,
operacionais e estratégicas da Embrapa Amap4, e por considerar que os custos previstos séo
compativeis, as justificativas, as necessidades e os resultados pretendidos estdo adequados,
recomendamos e autorizamos o inicio do processo para a contratacdo da solugao proposta.

[assinado eletronicamente]
ADALBERTO AZEVEDO BARBOSA
Chefe-Adjunto de Administracao
Embrapa Amapa

ANEXO A — MODELO PARA A PROPOSTA DE PRECO

Em atendimento ao Edital do Pregao Eletrénico n° / — , apresento nossa
proposta de prego para , conforme
abaixo especificado:




Item Descrigao Detalhada Qtde. Jovens Qtde. Valor Valor

n° Aprendizes/Mes Meses |Mensal por| Global
Aprendiz Total
A B C (A*B*C)

1 | Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, 02 24 R$ R$

Qualificada em Formagao Técnico-Profissional
Metddica, para a Prestacdo de Servicos de
Recrutamento, Selecéo, Contratagao,
Capacitacao, Acompanhamento e
Disponibilizagdo de 02 (dois) Jovens Aprendizes
(ambos os Sexos), para Execugdo de Servigos
Administrativos nas Dependéncias da Embrapa
Amapa

Prego Total Mensal: R$ ( )
Prego Total Anual: R$ ( )
Preco Total Para 24 Meses: R$ ( )

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Prazo para execucao do servigo: Conforme estabelecido nos Anexos deste Edital .

A execucao dos servicos para a Embrapa ocorrera de acordo com as especificagbes contidas
nos Anexos deste Edital.

Estdo inclusos no preco todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administracdo, materiais e encargos sociais.

Estamos cientes e aceitamos as condicdes do Edital, especialmente as fixadas para
pagamento e execugao do servigo, contidas na minuta do contrato.

Dados da Empresa:

Raz&o Social:

CNPJ/MF: Insc. Estadual:
Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Tel.: Fax: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
(Enviar cépia de RG e CPF)

Nome Completo: Estado Civil: Cargo/Fungao:
CPF/MF: RG / Orgéo Expedidor / Data de Emisséo:
Naturalidade/UF: Nacionalidade:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:




Local e Data

Diretor ou representante legal - Identidade

Nome legivel/Carimbo da empresa

ANEXO B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO ESTIMADO

PLANILHA DE CUSTO
EMBRAPA MACAPA
CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ

VALOR MENSAL

VALOR
UNTARIO | (Valor Unitario x
2)

ITEM DESCRIGAO QTD

SALARIO CONTRATUAL
INSS PATRONAL

FGTS

13° SALARIO
PROPORCIONAL
FERIAS PROPORCIONAL
1/3 DE FERIAS

FGTS (FERIAS E 13°)
MULTA RESCISORIA
PIS

0 VALE-TRANSPORTE *
12 TAXA ADMINISTRATIVA
13 FARDAMENTO 2

14 CRACHA *

15 PCMSO

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

TOTAL 24 MESES

NININ(IN

NININININ

2 jlO|o|N|oOj]| M |WIN|=

N
N

NININ[IN

' - PARA EFEITO DE CALCULO DEVE SER PREVISTO PREGO ESTIMADO CONSIDERANDO OS MESES QUE ULTRAPASSAM 22 DIAS UTEIS.
2 - DEVE SER PREVISTO PRECO PARA 6 FARDAMENTOS PARA CADA JOVEM APRENDIZ ANUALMENTE TOTALIZANDO 24 FARDAMENTOS
POR ANO. O PRECO DEVE SER DILUIDO MENSALMENTE PELOS 12 MESES DO ANO.

3 - DEVE SER PREVISTO PREGO PARA 1 CRACHA PARA CADA JOVEM APRENDIZ ANUALMENTE, TOTALIZANDO 2 CRACHAS POR ANO. O
PREGO DEVE SER DILUIDO MENSALMENTE PELOS 12 MESES DO ANO.

Local e Data

................................ yeeeeeeende . de 2025.

CNPJ
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA



ANEXO C - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECRUTAMENTO, SELEGAO,
CONTRATAGAO, CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAGAO DE 02 (dois)
JOVENS APRENDIZES (AMBOS OS SEXOS), PARA EXECUGAO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS NAS DEPENDENCIAS DA EMBRAPA AMAPA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA E A ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA EM FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA,

Registro Embrapa SAIC N°

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA , empresa publica
federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), instituida por forga do disposto
na Lei n° 5.851, de 7 de dezembro de 1972, Estatuto aprovado pela 292 Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2025 e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°
81, de 30 de abril de 2025, Segao 1, paginas 276/277, consoante paragrafo unico do artigo 72 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade Descentralizada
Embrapa Amap3, inscrita no CNPJ sob n° 00.348.003/0100-00, estabelecida na Rodovia Josmar
Chaves Pinto, 2600, Universidade - CEP 68.903-419 Macapa — AP, doravante designada
simplesmente EMBRAPA, neste ato representada conjuntamente por seus representantes legais,
na forma do inciso 1V do artigo 33 do seu Estatuto, devidamente qualificados nos termos do Anexo
C; e, de outro lado [ denominagdo ou razdo social da contratada ], pessoa juridica de direito
privado constituida sob a forma de [ sociedade empresaria limitada, anbnima, efc. ], inscrita no
CNPJ sob n° [ n°], sediada [ enderecgo ], doravante designada simplesmente Contratada, neste
ato representada por seu representante legal, devidamente qualificado nos termos do Anexo C;
sendo EMBRAPA e CONTRATADA quando mencionadas conjuntamente denominadas "as
Partes" e, cada uma delas, quando mencionadas indistinta e individualmente, também
denominada como "a Parte", tendo em vista o resultado do Edital do Pregdo Eletronico n°
.......... [.......... — Embrapa Amapa, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS, doravante designado simplesmente "Contrato", que sera regido, no que couber, pela
Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, por seu decreto regulamentador, pelas normas da
Embrapa pertinentes a realizagcdo de procedimentos licitatorios e celebracdo de contratos e pelas
seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. Este Contrato tem por objeto a prestagcdo de servicos de recrutamento, selecgao,
contratagdo, capacitacido, acompanhamento e disponibilizacao de 02 (dois) jovens
aprendizes (ambos os sexos), para execugcdo de servigcos administrativos nas
dependéncias da Embrapa Amapa, na cidade de Macapa/AP.

2. Os jovens aprendizes realizardo atividades tedricas, cujo desenvolvimento sera de
responsabilidade da CONTRATADA e atividades praticas que serdao desenvolvidas nas
dependéncias da Embrapa Amapa, através de Programa de Aprendizagem Profissional, nos
termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n° 9579/2018, alterado pelo Decreto n® 11.479/2023, da
Portaria MTP n° 671/2021 alterada pela Portaria MTP n° 1486, de 03/06/2022, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e das demais legislagdes subsidiarias e suas atualizagdes.



CLAUSULA SEGUNDA — DA DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

1. Os jovens aprendizes da contratada, cumprirdo jornada de 20 (vinte) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, nelas computadas a aprendizagem tedrica a ser cumprida na instituicao
CONTRATADA de acordo com a legislacdo vigente. E vedada a prorrogagdo de horario e a
compensacgao de horas.

2. Os cursos de aprendizagem deverdo estar validados no CNAP - Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP.

3. A CONTRATADA devera complementar a carga horaria teérica, conforme determina a Portaria
MTP n° 671/2021 alterada pela Portaria MTP n° 1486, de 03/06/2022.

4. Os aprendizes colocados a disposicao da Embrapa deverao ser jovens na faixa etaria de 14 a
24 anos incompletos. Caso o adolescente ou jovem nao tenha concluido o Ensino Médio, deve
estar obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola regular (§1° do art. 428 da CLT).

5. A distribuicdo dos jovens aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da Embrapa.

6. As tarefas a serem executadas na Embrapa compreenderdo as atividades de auxiliar de
escritorio - CBO 4110-05 e/ou assistente administrativo - CBO 4110-10 constante do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP (Decreto n°® 9579/2018, alterado
pelo Decreto n® 11.479/2023, Portaria MTP n°® 671/2021 alterada pela Portaria MTP n° 1486, de
03/06/2022).

7. A CONTRATADA devera nomear um(a) supervisor(a) responsavel pelo acompanhamento dos
aprendizes, ao qual a Embrapa se reportara sobre todo e qualquer assunto sobre os aprendizes.
Esse(a) supervisor(a) devera acompanhar as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes.
Sempre que solicitado pela Embrapa, o(a) supervisor(a) devera efetuar visitas no local para o
acompanhamento.

8. A CONTRATADA devera fornecer aos jovens aprendizes vale-transporte conforme abaixo:

a) Vale-transporte, considerando os dias Uteis/més, para deslocamento no trajeto casa x Embrapa
(ida e volta) e casa x Instituicdo Formadora (ida e volta) dos jovens aprendizes, em conformidade
com a legislacdo em vigor. O vale-transporte fornecido devera ser custeado integralmente pelo
Licitante Vencedor, conforme planilha de custo e formagao de preco apresentada a Embrapa, nao
cabendo qualquer participagcao por parte dos jovens aprendizes.

b) Para o caso das aulas tedricas serem ministradas em municipio circunvizinho, o custeio para
deslocamento no trajeto casa x Instituicdo Formadora (ida e volta) dos jovens aprendizes sera
custeado pelo licitante vencedor, conforme o valor incluido na planilha de custo e formacao do
preco apresentada a Embrapa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO HORARIO DOS SERVIGOS

1. A jornada de 20 (vinte) horas semanais sera cumprida de SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA
no periodo da manha ou tarde, nos seguintes horarios:

a) Inicio: 08:00 horas e término: 12:00 horas

b) Inicio: 14:00 horas e término: 18:00 horas

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES ESPECIAIS DAS PARTES
| - A CONTRATADA obriga-se, especialmente, a:
1. Dar integral cumprimento a sua proposta.

2. Garantir ao(a) aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhe forem devidos



nos termos da legislacédo em vigor.

3. Manter seu registro/inscrigdo, inscrever e atualizar, sempre que necessario, 0 programa de
aprendizagem e respectivo curso junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA do municipio em que ira atuar (Decreto n® 9579/2018, alterado pelo
Decreto n°® 11.479/2023, Portaria MTP n° 671/2021, alterada pela Portaria MTP n° 1486, de
03/06/2022).

4. Assegurar ao(a) aprendiz formagdo técnico-profissional metédica de qualidade,
compreendendo atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

5. Acompanhar o processo de adaptagao e o desenvolvimento do programa de aprendizagem e
manter mecanismos de controle da frequéncia e aproveitamento do(a) aprendiz nas atividades
tedricas e praticas, de forma a garantir que as atividades praticas estejam em conformidade com
0 programa de aprendizagem previamente tragado.

6. Conceder ao(a) aprendiz a certificacdo do aprendizado, no término do curso, desde que
atendidos os requisitos necessarios.

6.1 Conceder ao(a) aprendiz que tiver participagdo no programa interrompida, por qualquer
motivo, declaragdo contendo informagdes relativas aos mddulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida.

7. Manter durante toda a execug¢ao do Contrato, todas as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao.

8. Informar a Embrapa, por escrito, imediatamente apds a assinatura deste Contrato, 0 nome
do(a) preposto(a) que ira representa-la na execugdo do mesmo, devendo constar do respectivo
documento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto, contendo nome completo,
carteira de identidade (numero/6rgao expedidor/data de expedicdo) e CPF, sendo que as
respectivas alteracbes devem ser imediatamente comunicadas a Embrapa.

8.1. O(A) preposto(a) designado(a) para o acompanhamento da execugao do contrato, bem como
o(a) supervisor(a) a que se refere o paragrafo sexto da Clausula Segunda, deverao pertencer aos
quadros de empregado da CONTRATADA.

9. Contratar os aprendizes em conformidade com o art. 431 da CLT e do Decreto n° 9.579/2018,
alterado pelo Decreto n° 11.479/2023, constando como signatarios do Contrato de Aprendizagem:
a CONTRATADA e o APRENDIZ.

10. Assumir, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, a condi¢ao de
empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, devendo registrar o Contrato de Aprendizagem
na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do APRENDIZ.

11. Comprovar, junto a Embrapa, a formalizagdo do contrato com os aprendizes e sua inscrigao
no Programa de Aprendizagem.

12. Assegurar que o contrato de aprendizagem nao ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

13. Colocar os aprendizes, a disposicdo da EMBRAPA, para inicio de suas atividades, no prazo
estabelecido no item 6. PRAZO DE EXECUCAO E CONDICOES DE RECEBIMENTO do Termo
de Referéncia anexo ao Edital de Licitagéo.

14. Informar a Embrapa, por escrito, imediatamente apds a contratacdo dos aprendizes, a relagao
nominal dos aprendizes, contendo nhome completo, numero/érgéo expedidor/data de expedi¢cdo do
RG, numero do CPF, numero e série da CTPS e endereco residencial.

15. Providenciar a realizacdo do exame médico admissional do(a) aprendiz, com emissdo de
atestado de saude ocupacional — ASO.

16. Manter em dia, as suas expensas, apolice de seguro de acidentes de trabalho dos aprendizes,



cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente,
vinculada ao objeto desta contratagao.

17. Entregar a Embrapa cépia da apolice de seguro de acidentes de trabalho dos aprendizes, com
respectivo comprovante de pagamento e relagdo de segurados.

18. Acompanhar e fiscalizar a execugado das atividades do(a) aprendiz, através de responsavel
pelo contrato, credenciado junto a Embrapa, comprometendo-se a substituir o(a) aprendiz quando
ocorridas as situagdes descritas no art. 71 do Decreto n°® 9579/2018, alterado pelo Decreto n°
11.479/2023.

19. Fornecer, no inicio do contrato, e sempre que solicitado, cracha funcional da instituicdo aos
aprendizes que deverao executar seus servicos devidamente identificados, sem qualquer
vinculagdo com a Embrapa, orientando-os para que acatem os regulamentos internos da
Embrapa.

20. Manter mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do aprendizado e encaminhar
trimestralmente a Embrapa os resultados da avaliagdo de desempenho dos aprendizes.

21. Responsabilizar-se integralmente para que os aprendizes recebam aprendizagem tedrica, em
conformidade com o paragrafo 1° do art. 432 da CLT, Decreto n°® 9579/2018, alterado pelo
Decreto n° 11.479/2023, e Portaria MTP n° 671/2021 alterada pela Portaria MTP n° 1486, de
03/06/2022.

22. Assegurar que, durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes aprendizes
cumpram jornada de trabalho na Embrapa.

23. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que porventura sejam causados pelos
aprendizes, empregados ou prepostos, a qualquer titulo, as instalagdes, patrimoénio e pessoal da
Embrapa, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso.

24. Responsabilizar-se pelas escalas de férias dos aprendizes e encaminha-las a Embrapa, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observando o art. 136 da CLT e o art. 7, inciso |, da IN
SIT n° 75/2009 (as férias do aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos devem coincidir,
obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares, e as férias do aprendiz com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares).

25. Fornecer vale transporte aos aprendizes envolvidos no contrato até o final do més que
antecede a prestacao dos servigos.

25.1. Efetuar o reajuste do valor do vale transporte pago aos aprendizes sempre que houver
alteragdo legal do valor da tarifa de 6nibus utilizada pelos mesmos. O reajuste devera ser
concedido na folha de pagamento imediata a data da alteracdo, sem prejuizo do pagamento da
diferenga retroativa que possa haver.

26. Efetuar os pagamentos dos salarios dos aprendizes abrangidos pelo contrato até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a prestacao dos servicos.

27. Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestagédo dos servigos, sejam
fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidentes de trabalho ou indenizacbes de qualquer
natureza, devidas aos aprendizes.

28. Emitir a nota fiscal, mensalmente, referente aos servicos prestados no més anterior ao
faturamento e envia-la a Embrapa.

28.1. Manter atualizados os demais documentos e respectivos prazos de envio citados no item 4
e respectivos subitens da Clausula Oitava.

29. Manter arquivada a documentacéao referente a cada APRENDIZ para consulta e apresentacao
a fiscalizagédo dos 6rgaos publicos no prazo estabelecido por Lei.

30. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela Embrapa, bem como atender
prontamente as reclamacdes que lhe forem apresentadas, relacionadas com a execucado deste



Contrato.

31. Acompanhar, em todo decorrer do Programa de Aprendizagem, a efetiva frequéncia do
estudante na instituicio de ensino e comunicar a Embrapa, imediatamente, qualquer
irregularidade na situacdo escolar dos adolescentes. Dentre esses eventos estdo abandono,
conclusao do curso, transferéncia de instituicdo de ensino, insuficiéncia de desempenho escolar,
mudanca de horario de curso, e outros.

32. Encaminhar a Embrapa copia dos documentos relativos a rescisao contratual dos aprendizes.

33. Autorizar a Embrapa a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saléarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

34. Quando nao for possivel a realizagcdo dos pagamentos citados no item 33, acima, esses
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.

Il - A Embrapa obriga-se, especialmente, a:
1.Colaborar com a CONTRATADA na supervisao e na avaliagdo do(a) aprendiz.
2. Designar empregado(a) em cada setor de lotagdo do(a) aprendiz, como orientador(a) para:

2.1.0Orientar e acompanhar as atividades praticas durante o periodo de permanéncia do(a)
aprendiz na Embrapa;

2.2. Supervisionar o horario de aprendizagem pratica cumprido pelo(a) aprendiz, em formulario de
controle de frequéncia fornecido pela CONTRATADA;

2.3. Colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo de desempenho do(a)
aprendiz.

3. Prestar ao(a) aprendiz as informagdes iniciais sobre a Embrapa e o objetivo da aprendizagem a
ser realizada.

4. Remeter mensalmente 8 CONTRATADA a folha de controle de frequéncia do(a) aprendiz.

5. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade cometida
pelo(a) aprendiz.

6. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Aprendizagem,
mediante registro das falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA daquelas que exijam que
sejam medidas corretivas.

7. Nao atribuir ao(a) adolescente aprendiz qualquer atividade que, por sua natureza ou pelas
condigcbes em que seja realizada, possa oferecer risco a saude, a seguranga ou a moral do(a)
aprendiz, observando o quadro a que se refere o artigo 405 da CLT e Portaria n° 06 do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE/SIT), de 05 de fevereiro de 2001.

8. Desenvolver ambientacao e capacitacido do aprendiz nas atividades administrativas que serao
desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

1. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar
todos os esclarecimentos porventura requeridos pela Embrapa.

2. Caso o servigo contratado ndo esteja sendo prestado conforme foi especificado, o Gestor do
Contrato discriminara, através de registro proprio, as falhas ou irregularidades encontradas,
ficando a CONTRATADA, com o recebimento do documento, cientificada das irregularidades



apontadas e de que estara, conforme o caso, passivel das sangdes cabiveis.

3. Ao Gestor do Contrato fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia, da proposta da CONTRATADA e das clausulas contratuais.

4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do contrato, deveréo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a Embrapa.

5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serao
solicitadas a autoridade competente da Embrapa para ado¢ao das medidas convenientes.

6. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de ag¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao,
reequilibrio, prorrogagcado, pagamento, eventual aplicagcdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

7. As atividades relacionadas no item 6 competem ao gestor da execucgéo dos contratos, auxiliado
pela fiscalizagado técnica e administrativa.

8. Para efeito do contrato, considera-se:

|. Gestor do contrato: empregado(a) da Embrapa designado(a) para coordenar as atividades
relacionadas a fiscalizagao técnica e administrativa, bem como os atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagcdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteracéao,
reequilibrio, pagamento, extingdo dos contratos, dentre outros, sendo o responsavel pela eventual
aplicacao de sangdes a Contratada;

Il. Fiscal técnico do contrato: empregado(a) da Embrapa designado(a) para avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

Il11. Fiscal administrativo do contrato: empregado(a) da Embrapa designado(a) para o
acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢ado dos servigcos nos contratos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

9. Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdao indicados pela Embrapa por meio da
competente Ordem de Servico, na qual além da identificacdo completa dos empregados,
constarao as atividades e obrigacbes a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da
Instrugdo Normativa n°® 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
posteriores alteracdes.

10. As fiscalizagbes técnica e administrativa dos servigos deverédo seguir o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, devendo a execucdo do contrato ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos aspectos relacionados no art. 47
da IN n° 05.

11. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12. A fiscalizagdo técnica avaliara constantemente a execugdo do objeto do contrato por
intermédio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento de afericdo da
qualidade que venha a ser indicado no Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:



I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
avaliacido da prestagao dos servicos.

14. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto, com a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no Edital, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais a Embrapa exigira da
Contratada as comprovacdes elencadas no item 4 e respectivos subitens da Clausula Oitava
deste Contrato.

17. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser enviados através do e-mail:
cnpmf.jovensaprendizes@embrapa.br.

18. O gestor e os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer acédo de
orientacdo geral e controle da execugao contratual, devendo atuar em conformidade com a
Instrucdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos, sendo que as
decisbdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade
competente da Embrapa para adog¢ao das medidas necessarias.

19. O objeto desta contratacdo estara sujeito a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizacao, a
qualquer hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a empresa a prestar todos os
esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados, bem como a atender prontamente
quaisquer exigéncias inerentes ao objeto do contrato, sem 6nus para a Embrapa.

20. A fiscalizacdo competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo do objeto do
contrato e de tudo dara ciéncia a Contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servigos que estejam em desacordo.

21. A existéncia da fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é
obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros
ou a Embrapa, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, conforme previsao do art. 76 da Lei n°® 13.303/2016.

22. A Contratada devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizagao, devendo, pois, cumprir
recomendagdes n&o previstas no contrato, no Edital de Pregdo Eletrébnico n°® __ / -
Embrapa/CNPMF ou seus anexos, mas essenciais a boa execugdo do objeto, desde que
devidamente respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

23. O gestor e os fiscais do contrato tém a obrigacdo e o direito de exigir a qualquer tempo todos
os documentos necessarios a fiscalizacdo trabalhista, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n® 13.303/2016).

24. As comunicacdes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica



para esse fim.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO DOS APRENDIZES

1. A CONTRATADA devera fornecer ao (a) aprendiz, no minimo, o salario-minimo hora previsto
no art. art. 59 do Decreto n° 9.579/2018, alterado pelo Decreto n°® 11.479/2023, observando o
valor do Salario Minimo Nacional.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO
1. A Embrapa pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, o pregco mensal de R$

( ), sendo:
a) R$ ( ), referentes a SALARIOS E ENCARGOS
SOCIAIS do pessoal utilizado na prestacado dos servigos;
b) R$ ( ), referentes a OUTROS CUSTOS

INCORRIDOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

2. O prego global do presente Contrato, considerando os 24 meses de sua vigéncia, é de R$
( ), € compreende impostos, taxas, encargos
sociais e administrativos, bem como as despesas com materiais.

Item Descrigao Detalhada Qtde. Jovens Qtde. Valor Valor
n° Aprendizes/Mes Meses |Mensal por| Global
Aprendiz Total
A B C (A*B*C)

=

1 Contratagcdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, 24 R$ R$
Qualificada em Formagédo Técnico-Profissional
Metddica, para a Prestagcdo de Servicos de
Recrutamento, Sele¢do, Contratagdo, Capacitagao,
Acompanhamento e Disponibilizagao de 02 (dois)
Jovens  Aprendizes (ambos os Sexos), parqg
Execucdo de Servigos Administrativos nas

Dependéncias da Embrapa Amapa

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE PAGAMENTO

1. O pagamento da nota fiscal/fatura sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apds o recebimento
dos servicos, da documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria, verificados, conferidos e
aceitos pela Embrapa, e da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

1.1. O valor da nota fiscal compreende o custo de contratacdo de aprendizagem completa e a
administragdo do programa, bem como o pagamento de todos os encargos inerentes a
contratagao.

2. A Nota Fiscal/Fatura relativa ao objeto contratado devera ser emitida em conformidade com a
legislagdo Municipal, Estadual e Federal pertinentes.

2.1. A Embrapa aceita somente Nota Fiscal Eletrnica modelo 55 conforme Protocolo ICMS 42/09
- CONFAZ de 03/07/2009. Em atendimento ao Ajuste SINIEF 07/05, clausula 7, devera
PREVIAMENTE E OBRIGATORIAMENTE ser encaminhado ou disponibilizado download do
arquivo (xml) da NF-e e seu respectivo Protocolo de Autorizacdo de Uso para o e-mail
cpafap.sof@embrapa.br.

2.2. Nao serao aceitas notas fiscais que omitam as indicacdes necessarias a perfeita identificacéo



da prestacdo do servico ou do fornecimento do bem, que nao for o legalmente exigido para a
respectiva operagao, que contiver declaragdes inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel
ou apresentar emendas ou rasuras que |lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem
outras disposi¢des contidas na legislagao tributaria.

2.3. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e
as sancdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

3. A CONTRATADA deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o
numero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

4. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a Embrapa, os documentos
e/ou comprovantes abaixo descritos, sem os quais ndo se efetuard o pagamento, sob pena de
rescisao do contrato e a aplicacao das penalidades cabiveis:

4.1. MENSALMENTE:

a) Comprovante de pagamentos de salarios, devidamente assinados e datados dos aprendizes,
com todos os encargos, do més faturado;

b) Folha ponto devidamente assinada e datada pelo aprendiz e seu supervisor, do més faturado;
c) Comprovante de pagamento do auxilio transporte do més faturado;

d) Comprovante do seguro de acidentes pessoais (apdlice, relagdo de segurados e comprovante
de pagamento) do més anterior ao faturado

e) Planilha de demonstrativo de pagamento mensal detalhada em papel timbrado da institui¢ao,
devidamente assinada (conforme modelo do anexo V) do més faturado;

f) Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF, comprovante de pagamento, relatério analitico
da GRF ou resumo de fechamento, RET — Relagcdo de Tomadores/Obra demonstrando o valor
Total recolhido, RE — Relagao de Trabalhadores, Conectividade Social) do més faturado;

g) Comprovante de recolhimento do INSS (GPS; comprovante de pagamento, FPAS) do més
anterior ao faturado;

g.1) Quando utilizada a DCTFWeb, enviar: Relatorio da Declaracdo Completa - DCTFWeb, Recibo
de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb,
Relatério de Créditos por Documento - Compensacéo - DCTFWeb; Relatério Resumo de Créditos
- DCTFWeb, Relatério de Créditos por Documento - Compensagao - DCTFWeb, Relatério
Resumo de Débitos - DCTFWeb, Relatério Analitico de GPS, Relatério de Compensacdes;

h) GEFIP/SEFIP do més faturado;

i) Declaracao de Instituicdo Sem Fins Lucrativos, com a mesma data da nota fiscal, assinada pelo
representante legal da instituicdo, conforme IN RFB 1234/2012 para fins de ndo retengao na fonte
dos tributos federais (IRPJ; CLSS, COFINS e PIS/PASEP);

j) As pessoas juridicas amparadas por isengéo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar
esta condi¢ao no documento fiscal, com respectivo embasamento legal;

k) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
m) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu domicilio sede;

n) Certiddo de Regularidade do FGTS-CREF;

o) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

p) Outros documentos solicitados pelo fiscal do contrato para a comprovagao do cumprimento das
obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.



4.2. SEMESTRALMENTE

a) Extrato individual de recolhimento do FGTS de cada aprendiz. A CONTRATADA devera
orientar os aprendizes a solicitarem o cartdo cidadéo junto a Caixa Econbmica Federal para,
assim, acessarem o extrato a ser entregue para a Embrapa acompanhar o recolhimento individual
do encargo;

b) Extrato individual de recolhimento do INSS de cada aprendiz. A CONTRATADA devera orientar
os aprendizes a efetuar o cadastro no INSS, para, assim, acessarem o extrato a ser entregue para
a Embrapa acompanhar o recolhimento individual do encargo.

4.3. ANUALMENTE
a) Aviso e recibo de férias assinados e datados;

b) Comprovante do pagamento do 13° Salario e do adiantamento do 13° salario assinados e
datados com respectivas GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de recolhimento;

c) PPRA, de acordo com o periodo de vigéncia (NR9) sendo o primeiro apresentado em até 60
dias do inicio do contrato e atualizado anualmente;

d) Relatorio anual do PCMSO previsto na NR 7 sendo o primeiro apresentado em até 60 dias do
inicio do contrato e atualizado anualmente.

4.4. NO INiCIO DO CONTRATO
| - DA INSTITUICAO CONTRATADA

Carta designando preposto ou prepostos, bem como supervisor responsavel pelo
acompanhamento dos aprendizes; (entregar em até 2 (dois) dias uteis apds a assinatura do
contrato).

[l - DO APRENDIZ

a) Relagdo nominal dos aprendizes, contendo nome completo, numero/érgao expedidor/data de
expedicdo do RG, numero do CPF, numero e série da CTPS e endereco residencial;

b) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo e do registro de trabalho);
c) ASO admissional (Atestado de saude ocupacional);

d) Comprovantes de admissao: ficha de registro, contrato de aprendizagem, plano de
aprendizagem.

4.5. AO TERMINO DO CONTRATO E/OU NA RESCISAO DO CONTRATO DO APRENDIZ

a) Aviso prévio assinado;

b) Termo de rescisdo do contrato assinado;
c) Recibo de pagamento rescisorio assinado;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

e) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada aprendiz
dispensado;

f) Exames médicos demissionais dos aprendizes dispensados.

5. Todos os documentos do item 4.4. deverao ser apresentados em até 2 (dois) dias Uteis apos a
contratagao do(a) aprendiz e sempre que houver alteragao.

6. Todos os documentos do item 4.5. deverdo ser apresentados em até 10 (dez) dias apds a



rescisdo do contrato do aprendiz.

7. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes fiscais, sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser enviados através do e-mail:
cnpmf.jovensaprendizes@embrapa.br.

8. A ndo apresentagdo dos documentos acima enunciados implica na suspensdo do pagamento
da fatura até a sua apresentagdo, ndo sendo exigivel, neste caso, atualizagdo financeira dos
valores, por inadimplemento.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. Nos termos do art. 12 do Decreto n® 9.507/2018, alterado pelo Decreto n° 10.183/2019, e dos
arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n°® 5/2017/SEGES/MP, é admitida a repactuagao
deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir, a qual podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

2. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de alteracdo do valor do salario minimo
(nacional) repassara integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente do ato legal
que promoveu a alteracio.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacao da proposta constante do Edital, em relagcdo aos custos com a
execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos
necessarios a execucao do servico;

Il - da data do ato legal que promoveu a alteragao do valor do salario minimo (nacional) vigente a
época da apresentacao da proposta.

4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

5. As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas custos e
formagdo de pregos ou do ato legal que promoveu a alteragdo do valor do salario minimo
(nacional ou regional) que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo dos custos objeto
da repactuacéo.

6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéao
pela CONTRATADA do aumento dos custos, mediante apresentacdo de memodria de calculo e
planilhas apropriadas a serem submetidas a analise e aprovagao da Embrapa, considerando-se:

| - os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada,;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria da Embrapa.

7. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

8. A repactuacéao de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada
ao valor auferido com a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuacao acima desse limite, excepcionalmente, em relagao
as situacbes em que ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econémico financeiro do



contrato.

9. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com eventual prorrogagdo contratual, hipotese na qual seus termos poderdo ser incluidos na
minuta de termo aditivo.

10. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serédo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuagao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano.

11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

I - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

lIl - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12. Os efeitos financeiros da repactuagcao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios para a CONTRATADA por forga de instrumento
legal ou publicagcdo de ato normativo.

14. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido expedido ato legal a promover
a alteracao do valor do salario minimo (nacional ou regional), ou ainda nao tenha sido possivel a
Embrapa ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sendo que a nao inclusdo implicara na precluséo do
direito a repactuacao.

15. A administracéo publica ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou
convencgodes coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos
lucros ou nos resultados da empresa contratada; matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo unico do Decreto n° 9.507/2018 mantido pelo Decreto n°® 10.183/2019).

CLAUSULA DEZ - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. A Contratada podera ser penalizada com sancao de suspensao do direito de licitar e de
contratar com a Embrapa, de que trata o inciso lll, art. 83, da Lei n.° 13.303/16, por até 2 (dois)
anos;

1..2. A penalidade de suspensao do direito de licitar e de contratar com a Embrapa também
podera ser aplicada as sociedades ou profissionais que:

I. tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;



Il. tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

lll. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Embrapa em virtude de atos
ilicitos praticados.

1..3. As multas acima estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o
seu total limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e
danos cabiveis.

2. Para os fins do "1.2.lII" reputar-se-do inidéneos atos como os descritos no Art. 203 do
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 277/2024.

3. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato a Embrapa, garantida a prévia defesa, podera
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do nado cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugado dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Embrapa, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagédo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Embrapa a promover a rescisdo do
contrato;

4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato




Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Recusar-se a executar os servigcos determinados pela fiscalizagao,
por servico e por dia;

Retirar o aprendiz durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
Embrapa, por aprendiz e por dia;

Permitir a presenga de aprendiz ndo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por evento e
por dia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
agentes, por evento;

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢céo
complementar, por evento

Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto
do contrato, por evento;

Entregar com atraso a documentacdo exigida no Edital e em seus
anexos, por documento e por dia;

10

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para

sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise

da documentacgao exigida no Edital e em seus anexos, por evento
e por dia

11

Permitir que os aprendizes mantenham disciplina e conduta

incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que

detalhada no Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, por
evento

Para os itens a seguir, deixar de:

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos aprendizes, por aprendiz e por dia;

13

Cumprir determinagéao formal ou instrugdo complementar do érgao
fiscalizador, por ocorréncia;




INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

14 Substituir, sempre que exigido pela Embrapa e independente de 1
justificativa por parte desta, qualquer aprendiz cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados contrarios
ao interesse Publico, por aprendiz e por dia;

15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 3
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

16 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os prepostos 1
previstos no edital/contrato;

17 Executar a formacgao tedrica conforme previsto na relagdo de 1
obrigagdes da Contratada e na legislagdo pertinente;

18 Cumprir quaisquer obrigacdes fixada no Edital e seus Anexos ndo 1
previstos nesta Tabela de multas

19 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada, por documento 2
e por dia de atraso

20 Cumoprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 2
GESTAO/FISCALIZACAO, por evento e por dia de atraso

21 Cumprir determinagdo da GESTAO/FISCALIZACAO para controle 1
de acesso dos aprendizes, por evento e por dia de atraso

22 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, seguros, 4

encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgao do
contrato nas datas avencadas, por dia de atraso

23 Entregar o uniforme aos aprendizes de acordo com o estabelecido 1
no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso.

24 Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentacao fiscal, 2
trabalhista previdenciaria, entre outras previstas no Edital e
anexos, por dia de atraso

25 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de 6
atraso.

5. As sanc¢des administrativas aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

6. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) do seu valor global, o que 0 que ensejara a sua rescisao.

7. A aplicagdo das multas ocorrera apos regular processo administrativo, autuado conforme a lei,
conforme rito fixado nesta Clausula, as quais deverao ser recolhidas na conta unica UG e Gestao
da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5(cinco) dias



a contar da intimacdo, podendo a Embrapa desconta-las, na sua totalidade ou em parte, do
pagamento a ser efetuado a Contratada e/ou da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

8. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a Contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias, contados da comunicagao oficial.

9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a Embrapa,
este sera cobrado judicialmente.

10. As partes concordam e reconhecem a legitimidade do processo de aplicagéo penalidade, cujo
rito sera o seguinte:

10.1. Constatado pela equipe de fiscalizagdo contratual a ocorréncia de qualquer desvio das
regras contratuais ou do descumprimento de qualquer obrigagcdo constante de lei, regulamento ou
qualquer ato normativo, esta providenciara o registro da ocorréncia, nos autos do processo de
fiscalizagdo contratual e expedira adverténcia, por escrito, que devera ser entregue ao preposto da
Contratada ou a seus representantes, para que corrija a irregularidade no prazo de 24 horas;

10.2. A equipe responsavel pela fiscalizagdo contratual avaliara, sendo o desvio corrigido no prazo
estabelecido ou ndo, se o fato € compativel com os eventos passiveis de aplicagdo de outras
penalidades.

10.3. Sendo o caso passivel de aplicagcdo das penas de multa ou impedimento de licitar e
contratar com a Unido, o Gestor contratual devera instaurar processo de aplicagdo de penalidades
e notificara a Contratada, sobre este evento, por meio de intimacdo que podera ser efetuada por
ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.4. A intimacao devera conter:

| - identificagdo do intimado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacgéo;

Il - indicacao dos fatos e fundamentos legais e/ou contratuais descumpridos.
IV - as penas as quais estara sujeito ao final do processo;

V - O prazo de 10 dias uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data da intimacao,
nos termos do §2° do artigo 83 da Lei 13.303/2016, momento em que lhe sera facultado
apresentar documentos, bem como produzir provas;

VI - Orientacdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar
habilitado e a informagdo que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos considerara que a
Contratada encontra-se com vista franqueada do processo;

VII - informacgao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

10.5 Decorrido o prazo para a apresentacdo da Defesa Prévia, a autoridade responsavel pela
Gestao Contratual decidira, de forma fundamentada considerando a natureza e gravidade das
infracdes; a culpabilidade da Contratada, segundo os fatos e as circunstancias do evento e das
justificativas apresentados na defesa;

10.6 Além dos fundamentos, a Decis&o contera:

| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no contrato;

Il - A forma de execug¢ao da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

Il - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagdo, para apresentagado de Recurso;

IV- A informacdo de que a ndo apresentacdo de Recurso em relagdo a penalidade aplicada,
ensejara a aplicagao de pena de forma imediata;

10.7 Proferida Deciséo, a Contratada sera notificada, sobre este evento, por meio de intimacéo,
que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via



postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

10.8 A notificagdo sobre a Decisao podera ser dispensada, caso a Contratada acesse seus
termos no processo de aplicagdo de penalidades, no ambiente SEIl, estando este evento
devidamente registrado.

10.9 Podera a Contratada, quando da interposi¢ao do recurso, juntar os documentos que julgar
convenientes.

10.10 O recurso apresentado devera ser dirigido ao Gestor do Contrato, autor da Deciséao
recorrida, que podera revé-la ou manté-la.

10.11 Apods seu pronunciamento, o Gestor Contratual, devera encaminhar, de oficio, ao Gerente
Adjunto de Contratag¢des os termos de sua Deciséo, para que a confirme ou altere seus termos.

10.12 O recurso ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja
legitimado.

10.12.1 O nao conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal,
desde que n&o ocorrida preclusao administrativa.

10.13 Apds a confirmagéo ou nova decisao por parte da autoridade superior, a Contratada devera
ser notificada de seus termos, por meio de intimagdo, que pode ser efetuada por ciéncia no
processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

10.14 Apo6s esta Decisao final a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF.

10.15 Os prazos comegam a correr a partir da data da intimagao ou cientificagao, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

10.16 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

10.17 Qualquer outro recurso, pedido de reconsideragdo ou revisao, nao suspendera os efeitos
das penalidades aplicadas.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. Fica dispensada a prestagado da garantia para a execugao do objeto do contrato.

CLAUSULA DOZE - DA SUBCONTRATAGAO
1. E vedada a subcontratacdo do objeto do contratado.

CLAUSULA TREZE - DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA-
DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

1. A Embrapa provisionara, do valor mensal do contrato, os valores referentes ao pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos aprendizes disponibilizados pela CONTRATADA e
depositara o0 montante em conta vinculada especifica, aberta em instituicdo bancaria oficial em
nome da empresa e bloqueada para movimentagao.

1.1. A movimentagcdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da Embrapa e sera feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes;

1.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

|. 13° salario;



Il. Férias e 1/3 (um terco) constitucional,

Ill. Multa sobre FGTS e contribuigcdo social sobre aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado para as rescisbes sem justa causa (o aviso prévio ndo se aplica conforme paragrafo
segundo do art. 433 CLT);

IV. Incidéncia de FGTS e INSS sobre férias, um tergco constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro salario);

V. Indenizagdo por rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, por tempo determinado
(CLT Art. 479), em casos de encerramento das atividades da CONTRATADA.

V.1. Quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

V.2. O valor sera provisionado na conta vinculada. Caso o fato gerador ndo ocorra o valor total
provisionado devera ser glosado na planilha mensal correspondente (término do contrato do
aprendiz sem rescisao antecipada ou ao término do contrato com a contratante sem ocorréncia do
fato gerador) pois a Contratada recebera os valores quando resgatar a conta vinculada.

1.3. Os valores referentes as provisées dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

1.4. A Embrapa firmara Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira, conforme
Anexo VI, e solicitara, mediante oficio, a abertura de conta corrente vinculada bloqueada, no
nome da CONTRATADA, conforme Anexo VII do Termo de Cooperagao Técnica. No ato da
regularizagao da conta corrente, a CONTRATADA devera assinar termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita a Embrapa ter acesso aos saldos e extratos e que vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagéo desta.

1.5. Os 6nus decorrentes da movimentagao e manutencao da conta vinculada correrdo as custas
da CONTRATADA.

1.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupancga ou outro definido no
acordo de cooperacgao entre a Embrapa Amapa e a instituigdo bancaria, desde que obtenha maior
rentabilidade.

1.7. O valor mantido na conta vinculada somente sera liberado para o pagamento direto das
verbas aos jovens trabalhadores nas seguintes condigdes:

I. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

II. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao antecipada de
aprendiz vinculado ao contrato com a Embrapa Amapa,;

lll. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
aprendizes vinculados ao contrato com a Embrapa Amapa;

IV. Para os casos de pagamento das verbas rescisorias por rescisdo antecipada (CLT Art. 479).

1.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da Embrapa para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos aprendizes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, ou em casos de encerramento das atividades da CONTRATADA,
nas seguintes condigdes:

I. Para liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos aprendizes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a Embrapa os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

II. A Embrapa expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhando a referida
autorizacao a institui¢ao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.



lll. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos aprendizes favorecidos.

1.10. A CONTRATADA devera apresentar a Embrapa Amapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

1.11. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato apés a comprovagao da quitagado de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado.

1.12. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2. desta clausula, serao discriminados
conforme tabela abaixo, sendo o percentual incidente sobre a remuneracgao total dos aprendizes
(Adaptado do Anexo XlI da Instrucao Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG).

ITEM PERCENTUAL
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa Sobre FGTS e contribuicdo social sobre o/N/A
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
(o0 aviso prévio nao se aplica conforme § 2° do|
Art. 433 CLT)
Indenizacao por rescisao antecipada do contrato2,08%
de aprendizagem por tempo determinado (Art.

479 CLT)

Subtotal 22,51%

Grupo A sobre Férias e 13° Salério * 7,39% 7,60% 7,82%
RAT 3%

Total ** 29,90% 30,11% 30,33%

Tabela — Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Fonte: Brasil. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao. Cartilha sobre conta vinculada / Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao. —Brasilia: SLTI, 2014.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do trabalho,
prevista no Art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA QUATORZE — DA PRATICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1. A CONTRATADA devera instruir os aprendizes acerca do cumprimento, no que couber, dos
seguintes objetivos contratuais:

1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, por parte dos aprendizes lotados
na Embrapa Amapa.

1.2. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados em atendimento as regras
instituidas pela Comissao de Coleta Seletiva da Embrapa.

1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

1.4. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para os aprendizes
contratados.

1.5. Os equipamentos e materiais a serem utilizados para o desempenho das atividades devem
ser os de menor impacto ambiental.

1.6. A CONTRATADA devera dar preferéncia a utilizacdo de copos de vidro, eliminando o uso de
copos descartaveis na prestagao de servigos nas dependéncias da Embrapa Amapa.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

1.7. E obrigagdo da CONTRATADA destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os
materiais e equipamentos utilizados na prestacéo de servicos.

1.8. Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

1.9. Destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados
na prestacao de servico.

CLAUSULA QUINZE - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
da ultima assinatura aposta pelos representantes das Partes, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante celebragdo de Termo Aditivo, em conformidade com o que prescreve o Art. 71,
da Lei n.° 13.303/16 e Regulamento de Licitagées, Contratos e Convénios da Embrapa.

2. Quando o periodo de vigéncia residual do contrato ndo permitir a contratagdo de novos
aprendizes para execugao integral do programa de aprendizagem, somente podera ocorrer a
contratagdo de novos aprendizes para manutengdo da cota minima de aprendizagem da
Embrapa, na forma do § 1° do artigo 71 do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
alterado pelo Decreto n° 11.479/2023.

3. Caso seja necessaria a continuidade do programa de aprendizagem de determinado(a)
aprendiz contratado(a) para cumprimento da cota minima a que se refere o item 2, podera ocorrer
excepcionalmente a prorrogagao deste contrato de prestacdo de servigos, na forma do inciso Il do
artigo 71 da Lei n° 13.303/2016, somente pelo prazo necessario a conclusdo do programa de
aprendizagem.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESCISAO

1. Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des, assim como a ocorréncia de
qualquer das situagbes previstas no Art. 163 do Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°® 277/2024, podera a Embrapa rescindir o Contrato,
independentemente de prévia interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada
pela indenizagdo por perdas e danos e pela multa compensatéria de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor global, atualizado, do Contrato.

2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutengcdo das condi¢cdes de
habilitagao pela Contratada dara ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

3. A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situag&o, sob pena de rescisao contratual.

4. Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou a comprovaciao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

5. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Embrapa retera os valores das
Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

6. Na hipdtese prevista no item anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

7. Fica assegurado a Embrapa o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato, sem
qualquer 6nus, nas hipoteses em que se evidenciar:

a) a nao vantajosidade na sua manutenc¢ao;



b) a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;

c) a ndo aceitagao pela Contratada dos acréscimos ou supressdes contratuais, na forma do artigo
81, Il e §1°da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DEZESSETE - DA MATRIZ DE RISCO

1. A Matriz de Risco definida neste instrumento tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos
pela Embrapa e pela Contratada na execugao do contrato.

2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do contrato, conforme estabelecido na Matriz de Risco - Anexo |, exceto quando estiver
definido expressamente a responsabilidade da Embrapa. A Matriz de Risco, apds devidamente
assinada pelas partes, passa a fazer parte integrante do Contrato.

3. Os casos omissos serdo objeto de analise pautada em elementos técnicos, por intermédio de
processo administrativo, conforme caso concreto.

4. A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele
ocorra, incluindo prejuizo econémico.

5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condicdes e
mantidas as disposi¢ées da Matriz de Risco, somente sendo possivel a Contratada solicitar a
recomposi¢cdo do equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na
Matriz de Risco.

6. Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboracdo de parecer
técnico conclusivo constatando a ocorréncia ou ndo do evento no caso concreto, a sua
superveniéncia, o impacto no equilibrio econdmico-financeiro e a necessidade de celebragao de
termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

1. Os aprendizes e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestagdo dos servigos
contratados, nao terdo qualquer vinculagcdo com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou
civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou
judicialmente em relagdo a processos envolvendo obrigagcdes trabalhistas ou previdenciarias
pertinentes as relagbes dos aprendizes e prepostos de que trata este item, a Contratada obriga-se
a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagoes.

CLAUSULA DEZENOVE — DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

1. O bom desempenho da Contratada para prestacdo de servigos no interior da Embrapa esta
vinculado ao respeito as normas internas desta, de modo que a contravencgao a esta diretriz sera
considerada uma infragdo contratual, podendo resultar na rescisdo do contrato sem 6nus a
Embrapa, que, por mera liberalidade podera, optar por prosseguir o contrato, comunicando aos
responsaveis pela Contratada a respectiva contravengao, solicitando a reparagao.

1.1. A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores,
funcionarios, associados, agentes, consultores e afiliados a observancia da regulamentagao
interna da Embrapa.

CLAUSULA VINTE - DO NEPOTISMO

1. E vedada a prestagao dos servicos a serem contratados por familiar de empregado da Embrapa



que exerga cargo em comissao ou fungcédo de confianga de qualquer natureza.

1.1. Entende-se como familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA VINTE E UM — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagao
vigente sobre protecao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel ("Dados
Pessoais") e as determinagcdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n°
12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto n° 8.771, de 11 de maio de
2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis.

2. Considerando que o Contrato vincular-se-a a execugao de politicas publicas pela EMBRAPA,
por forga do inciso Il do artigo 7° da Lei n°® 13.709/2018, é dispensado o consentimento dos
titulares dos dados pessoais.

3. Apesar da dispensa legal prevista no inciso Ill do artigo 7° da Lei n 13.709/2018, de forma a
evitar qualquer questionamento futuro, as pessoas fisicas que assinardo o contrato consentem na
utilizacdo de seus dados pessoais para os propdsitos mencionados no item abaixo.

4. Nos termos da Lei n° 13.709/2018, os dados pessoais relativos as pessoas fisicas identificadas
no Contrato, ou seja, nome, nacionalidade, estado civil, numero da cédula de identidade e do
CPF, matricula funcional, e-mail e telefone serdo utilizados para as finalidades especificas de
identificacdo dos representantes legais das partes e viabilizagdo de relacionamento juridico.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

1. As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem como valida e plenamente eficaz a
presente contratacdo por meios eletrénicos e digitais, constituindo titulo executivo extrajudicial
para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificagao
nao emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto
pelo artigo 10 da Medida Provisdria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

CLAUSULA VINTE E TRES - DOS DADOS ORGAMENTARIOS

1. A despesa orgamentaria da execugao desta contratacdo durante o presente exercicio correra a
conta da Natureza da Despesa , da Atividade , a ser alocado no cédigo

, em fonte de recursos, programas de trabalho e PTRES que constardo em Nota de
Empenho especifica.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA PUBLICAGAO

1. O extrato do presente Contrato sera levado a publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), pela
Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA VINTE E CINCO — DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subse¢ao Judiciaria de Macapa/AP, para dirimir questdes
oriundas do presente Contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
conforme o Art. 124, inciso |, do RLCC da Embrapa.

Estando assim ajustadas, depois de lido e achado conforme, as Partes assinam por meio
eletrénico, de acordo com as normas internas da Embrapa (Deliberagdo n° 19, de 10.08.2021 -



SEIl e DD n°® 2, de 05.02.2019 - SAIC), ou certificagdo digital conforme disposto no Codigo de
Processo Civil, o presente Instrumento e os dele derivados, encaminhando via do documento
devidamente assinado a outra Parte.

Macapa-AP,
[assinado digitalmente]
[ nome ]
Chefe-Geral da Embrapa Amapa
EMBRAPA
[assinado digitalmente]
[ nome ]
Chefe-Adjunto de Administragdo da Amapa
EMBRAPA
[assinado digitalmente]
[ nome ]
[ cargo ]
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
[assinado digitalmente]
[ nome ]
CPF: [ndmero]
[assinado digitalmente]
[ nome |
CPF: [ndmero]
Matriz de Risco
Categoria do Descrigao Consequéncia Medidas Mitigadoras Alocacao do
Risco Risco
Risco atinentes aolAtraso na execugédo doAumento do custo do|Diligéncia a cargo da
Tempo defobjeto contratual porproduto e/ou servigo Contratada em promoverContratada
Execucéao culpa da Contratada a execugao contratual




Categoria do
Risco

Descrigao

Consequéncia

Medidas Mitigadoras

Alocacgéo do
Risco

Fatos retardadores ou
impeditivos da
execugdao do Contrato
préprios  do  risco
ordinario da atividade|
ou da execugao

Aumento do custo do
produto e/ou do servigo

Planejamento empresarial

Contratada

Fatos supervenientes|
retardadores ou
impeditivos da
execucdo do Contratol
que n&o estejam na
sua alea ordinaria, tais|
como fatos do
principe, caso fortuito
ou de forga maior,
bem como 0
retardamento
determinado
Embrapa,
comprovadamente
repercuta no prego do
Contrato

pela
que

Aumento do custo do
produto e/ou do servigo

Revisao do preco
mediante termo aditivo

Embrapa

Risco da atividade
empresarial

Alteracao de
enquadramento
tributario em razao do
resultado ou de
mudanca da atividade
empresarial, bem
como por da
Contratada na
avaliacao da hipotese
de incidéncia tributaria.

erro

Aumento ou diminuigdo do
lucro da Contratada

Planejamento tributario

Contratada

Elevagdo dos custos
operacionais para
execugao dos
servigos, tais comog
aumento de preco de
insumos, prestadores|
de servico, mao de
obra.

Aumento do custo do
produto e/ou do servico

Reajuste elou
Repactuagcdo anual de
preco por apostilamentg
ou termo aditivo caso
coincidam com a
prorrogacao

Embrapa

\Variagdo dos custos
de insumos quandg
superior ao indice de
reajuste previsto no|

Aumento do custo do
produto e/ou do servigco

Contrato.

Planejamento empresarial

Contratada




Categoria do Descrigao Consequéncia Medidas Mitigadoras Alocacao do
Risco Risco
Riscos Responsabilizagcdo dalGeragao de custosfRessarcimento pelalContratada
Trabalhistas e[Embrapa por verbasitrabalhistas elou/Contratada ou retengao
Previdenciarios [trabalhistas elprevidenciarios parade pagamento e
previdenciarias dos{Embrapa, além delcompensacéo com
empregados daleventuais honorariosjvalores a ela devidos, da
Contratada alocadosfadvocaticios, multas equantia despendida pela
na execugao do objetoverbas sucumbenciais. Embrapa
contratual
Riscos Tributarios|Responsabilizagao daDébito ou crédito tributarioRessarcimento pelalContratada
e Fiscal Embrapa poru fiscal Contratada ou retencgéo
recolhimento indevidg de pagamento €
em valor menor ou compensacgao com
maior ou ainda por valores a ela devidos da
auséncia de quantia despendida pela
recolhimento, quando Embrapa.
devido, sem que haja
culpa da Embrapa

il
Sel ;
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11/12/2025, as 15:01, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
< https://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador externo.php?

L35 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 12981921 ¢ o
P codigo CRC DAO3CSSS.

Referéncia: Processo n2 21157.001456/2025-40 SEI n2 12981921



	Edital 12981921

